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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dzialania szkoty podstawowe;,
ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 9 Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
im. Wistawy Szymborskiej w Warszawie.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wiolinowej 6, 02-785 Warszawa, oraz jego filia przy
Al. Komisji Edukacji Narodowej 105/U4, 02-785 Warszawa.

§2
Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 9 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
im. Wistawy Szymborskiej w Warszawie jest Samodzielne Koto Terenowe STO nr 20 w
Warszawie reprezentowane przez Zarzad Kota, zwany dalej Zarzadem.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola Podstawowa nr 9 Spotecznego
Towarzystwa O$wiatowego im. Wislawy Szymborskiej w Warszawie jest Mazowiecki

Kurator O$wiaty z siedziba przy Al. Jerozolimskie 32, Warszawa.

§3

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 9 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego im. Wistawy Szymborskiej w Warszawie;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Samodzielne Koto Terenowe STO
nr 20 w Warszawie reprezentowane przez Zarzad Kota, zwany dalej Zarzadem:;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢: Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego im. Wistawy Szymborskiej w Warszawie;

4) organach szkoty — nalezy przez to rozumieé: Dyrektora, Nauczycieli i Samorzad
uczniowski Szkoly Podstawowej nr 9 Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego im.
Wistawy Szymborskiej w Warszawie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢: nauczycielki i nauczycieli oraz specjalistow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 9 Spotecznego Towarzystwa O§wiatowego
im. Wistawy Szymborskiej w Warszawie na stanowiskach pedagogicznych;

6) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowe;j
nr 9 Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego im. Wistawy Szymborskiej

w Warszawie na stanowiskach niepedagogicznych;
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7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢: uczniéw i uczennice Szkoly Podstawowej nr 9
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego im. Wistawy Szymborskiej w Warszawie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢: rodzicow i1 prawnych opiekunéw uczennic
1 ucznidow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem Szkoty
Podstawowej nr 9 Spotecznego Towarzystwa O§wiatowego im. Wistawy Szymborskiej
w Warszawie;

9) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢: Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 9 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego im. Wistawy Szymborskiej
w Warszawie;

10) spoteczno$¢ szkolna — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora, nauczycieli, uczniow
1 rodzicow Szkoly Podstawowej nr 9 Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego
im. Wistawy Szymborskiej w Warszawie;

11) dzienniku elektronicznym nalezy przez to rozumiec: dziennik elektroniczny Librus.

§4
1. Szkota Podstawowa nr 9 Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego im. Wistawy
Szymborskiej, zwana dalej Szkola, dziatajaca w Warszawie, zostata utworzona oraz jest
prowadzona i nadzorowana przez Samodzielne Koto Terenowe STO nr 20 w Warszawie, zwane
dalej Kotem, na podstawie przepisow obowigzujacych w oswiacie i zgodnych z obowigzujacym

prawem o$wiatowym i1 Statutem Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

2. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone

na jego podstawie Regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa
o$wiatowego, w szczegolnosci odnoszacych si¢ do szkot niepublicznych.
2. Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
biologicznego, intelektualnego, emocjonalnego, poznawczego, spotecznego, moralnego.
3. Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okreslaja:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) Plan Pracy Szkoty.



§6
1. Cele szkoty:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) rozwijanie talentow oraz zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i
sportowych;

3) rozwijanie aktywnosci dzieci umozliwiajagce poznanie $wiata, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukacji;

4) ksztaltowanie nawykow niezbednych do wlasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie;

5) wyposazenie uczniow w umiejetnosci umozliwiajace im kontynuowanie ksztatcenia w
liceach ogolnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych;

6) ksztattowanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie, wyrabianie nawykow zachowan
prozdrowotnych;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej;

8) umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i1 opiekunczego poprzez
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w przyjaznym Srodowisku;

9) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom oraz
organizowanie opieki nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i
losowych potrzebne jest organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy;

10) zabezpieczenie uczniow przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystywania czy przemocy zgodnie przyjetymi w szkole Standardami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

11) organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i
opieki;

12) pomoc w rozpoznaniu przez uczniow wiasnej $ciezki rozwoju.

§7
1. Zadania szkoty:
1) organizacja obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
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3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie wsrdd uczniéw umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i praca oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek i wydarzen ogdlnoszkolnych;

7) opracowywanie i realizacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

8) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemows;

9) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w
tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b oraz ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

11) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

12) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

13) ksztattowanie kompetencji spotecznych;

14) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

15) rozpoznawanie potencjatu ucznia;

16) integracja spotecznosci szkolne;j.

ROZDZIAL 3

ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§8
1. Organem prowadzacym Szkote jest Samodzielne Koto Terenowe STO nr 20 w Warszawie
reprezentowane przez Zarzad Kota, zwany dalej Zarzadem.
2. Organ prowadzacy reprezentowany przez Zarzad sprawuje nadzor nad Szkota.

3. Zarzad w ramach swoich uprawnien:



1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

powotuje i odwotuje dyrektora i wykonuje w stosunku do Dyrektora Szkoty czynnosci z
zakresu prawa pracy;

uchwala budzet Szkoly w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku, kontroluje jego
realizacj¢ oraz podejmuje dziatania w kierunku maksymalizacji przychodow i redukcji
kosztow Szkoty;

zatwierdza, na wniosek Dyrektora, strukture organizacyjng Szkoty na kazdy rok szkolny;
zawiesza wykonanie decyzji 1 uchwat organéw Szkotly sprzecznych ze Statutem Szkoty;
jest organem odwotawczym oraz rozpatruje sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty;
zatwierdza wzor umowy o ksztatcenie;

ustala wysoko$¢ i1 terminy ptatnosci wynikajacych z dziatalno$ci statutowej szkoty;
udziela Dyrektorowi upowaznienia do zawierania umow o prac¢ z pracownikami Szkoty
oraz innych uméw niezbednych do funkcjonowania Szkoty;

zapewnia warunki lokalowe przeznaczone na dziatania Szkoty,

10) wykonuje remonty obiektéw szkolnych oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie.

ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski.

§10
1. Dyrektor szkoty:

1) realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz dziatalnos$ci statutowej szkoty;

2) odpowiada przed Zarzadem za zgodne z prawem funkcjonowanie Szkoty;

3) w zakresie nadzoru pedagogicznego podlega Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty

z siedzibg w Warszawie;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéow, w

szczegoOlnosci zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
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6) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, pracg nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

7) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski; nadzoruje realizacje¢ celow i zadan szkoly;

8) odpowiada za zapewnienie uczniom wtasciwej opieki w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote poza jej terenem w czasie wyjs¢ 1 wycieczek;

9) odpowiada za zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) samodzielnie zarzadza Szkota w ramach uchwalonego przez Zarzad budzetu;

11) wyznacza nauczycieli pelnigcych funkcje koordynatora dla klas I-11I oraz koordynatora
dla klas IV-VIII, a gdy uzna to za uzasadnione, za zgoda Zarzadu, powotuje 1 odwotuje
Wicedyrektora;

12) w przypadku niepowotania Wicedyrektora i1 koordynatorow wyznacza jednego z
nauczycieli do wykonywania niecierpiagcych zwloki zadan Dyrektora w okresie jego
nieobecnosci;

13) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole
1 nadzoruje whasciwg realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, zalozen
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

16) przekazuje do wiadomosci Zarzadu zalecenia wydawane przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

17) zapewnia warunki dla dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
dziatajacych na rzecz uczniow;

18) okresla kryteria i zasady przyjmowania uczniéw i przygotowuje Regulamin Rekrutacji;

19) przyjmuje ucznidw w oparciu o obowigzujace kryteria;

20) podejmuje decyzje o nagradzaniu i ukaraniu ucznia, zgodnie z postanowieniami
statutowymi;

21)moze zasiggng¢ opinii Rady Pedagogicznej przy rozpatrywaniu odwotania ucznia od
kary porzadkowej;

22)moze w drodze decyzji skresli¢ Ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w
Statucie;

23) zawiera umowy o ksztalcenie z rodzicami dzieci, w formie pisemne;j;
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24)w terminie do 31 maja przedstawia Zarzadowi do rozpatrzenia projekt prowizorium
budzetowego na nastgpny rok szkolny, a w terminie do 30 wrze$nia - projekt budzetu na
rozpoczety rok szkolny;

25) dysponuje $rodkami finansowymi przyznanymi przez Zarzad i odpowiada za
przestrzeganie dyscypliny finansowej oraz prawidtowe prowadzenie i1 przechowywanie
dokumentacji pracowniczej, administracyjnej i finansowej, a takze za zabezpieczenie

mienia Szkoty.

§11
1. Rada Pedagogiczna zrzesza wszystkich nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow
zatrudnionych w Szkole.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa oraz
zadania statutowe w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, a w szczegolnosci:
1) uchwala Plan Pracy Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz realizuje je;
2) opracowuje 1 uchwala szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdw i innowacji pedagogicznych w Szkole;
5) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty;
7) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.
3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady, ktore moglyby naruszac¢ interes szkoly, dobra osobiste uczniow, rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do przestrzegania postanowien prawa
wewnatrzszkolnego, statutu oraz zarzadzen Dyrektora oraz do czynnego uczestnictwa we
wszystkich zebraniach 1 pracach zespotoéw nauczycieli.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane przez osob¢ wyznaczong przez

przewodniczacego.



7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosécig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej powinny si¢ odbywa¢ co najmniej czterokrotnie w roku
szkolnym.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszeni goscie.

§12
1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa, a w
szczegbdlnosci:

1) jest organizacja dobrowolnie zrzeszajaca wszystkich uczniow w Szkole;

2) ma prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna w sposdb zgodny z
regulaminem,;

3) ma prawo przedstawiania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej opinii i wnioskéw we
wszystkich sprawach dotyczacych Zycia i organizacji Szkoty, a w szczegdlno$ci
dotyczacych podstawowych praw ucznioéw;

4) ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem organizowac dziatalnos¢ kulturalna, sportowa,
oswiatowg 1 rozrywkowa.

2. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego, ordynacj¢ wyborcza do jego wtadz i zakres

ich kompetencji okresla regulamin.

§13
1. Organy, o ktorych mowa w § 9, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdow o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci.
3. Organy mogg organizowa¢ wspolne konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

§ 14
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje powolana komisja wraz z dyrektorem szkoty, o ile nie
jest strong sporu.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje organ prowadzacy szkofe.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do rozwigzania sporu na drodze

mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece
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idacej bezstronnos$ci 1 obiektywnos$ci, a takze z uwzglgdnieniem interesOw organow

pozostajacych w sporze.

4.Stronom przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego szkol¢ 1 organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w trybie okreslonym w Kodeksie Postgpowania

Administracyjnego.
ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15
1. Nauka w Szkole jest odptatna, zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie.

10.

1.

Szkota moze prowadzi¢ oddziat z rozszerzonym lub zmodyfikowanym programem
nauczania niektorych przedmiotow.

W  zakresie dopuszczalnym przepisami prawa Szkota moze prowadzi¢ oddzialty
dwujezyczne.

W Szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez
Zarzad.

Uczniowie podzieleni sg na oddzialy liczace nie wigcej niz 18 o0sob. Za zgoda organu
prowadzacego Szkote oddzial moze liczy¢ do 20 osob.

Kazdy oddziat otrzymuje do zagospodarowania swojg sal¢ lekcyjng. Wszystkie lekcje dane;j
klasy odbywaja si¢ w tej sali z wyjatkiem przedmiotow z podzialem na grupy oraz
wymagajacych pracowni specjalistycznych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. I potrocze konczy sie 31 stycznia, I potrocze w
dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych. Dniami wolnymi od zaje¢ lekcyjnych
s dni okreslone w szkolnym kalendarzu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze ustali¢
inny czas trwania godziny lekcyjnej w danym roku szkolnym, o czym zobowigzany jest
powiadomi¢ Zarzad, Ucznidow 1 Rodzicéw przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Przerwy $rodlekcyjne trwaja po 10 minut, a przerwa obiadowa — 20 minut.

Podczas przerw, a takze przed zajeciami dydaktycznymi i po nich, nauczyciele pehnia
dyzury zgodnie z planem dyzuréw zatwierdzonym przez Rade Pedagogicznag.

Zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.30.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. W szczegolnych sytuacjach Dyrektor moze zmodyfikowa¢ plan lekcji oraz czas trwania

poszczegblnych zajec.
Od klasy piatej realizowane jest nauczanie drugiego jezyka obcego. Nauczanie jgzyka
prowadzone jest z podziatem na grupy jezykowe w obrgbie oddziatu.
W klasach 1-3 nauczanie jezyka angielskiego odbywa si¢ w wymiarze 3 godzin
tygodniowo, a w oddziatach 4-8 w wymiarze 5 godzin tygodniowo.
Nauczanie z podziatem na grupy moze by¢ realizowane na nastepujacych przedmiotach:

1) jezyk angielski,

2) informatyka,

3) muzyka,

4) jezyk polski,

5) matematyka,

6) wychowanie fizyczne.
O dodatkowej liczbie godzin z danego przedmiotu wykraczajacej poza ramowy plan
nauczania decyduje Dyrektor.
W szkole odbywaja si¢ zajecia z zakresu Pierwszej Pomocy Przedmedyczne;j:

1) w klasach 1-3 w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach 4-8 w ramach zaje¢ z wychowawca;

3) w klasach 8 na zajeciach Edukacji dla bezpieczenstwa.
W celu rozszerzenia wiadomos$ci ucznidéw oraz zapewnienia rozwoju ich zainteresowan
prowadzone s3 kota zainteresowan i zajgcia dodatkowe. Doboru tresci 1 form kot
zainteresowan oraz zaj¢¢ dodatkowych dokonuje Dyrektor.
Kota zainteresowan finansowane sg z budzetu Szkoty. Zaje¢cia dodatkowe sa odptatne.
Szczegotowe zasady organizacji kot zainteresowan 1 zaje¢ dodatkowych okresla Regulamin
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.

Szkola prowadzi $swietlice szkolng. Szczegdotowe zasady dziatania $wietlicy szkolnej
okresla Regulamin $wietlicy szkolne;j.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki szkolne;j
okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

Organizacja wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych regulowana jest przepisami prawa. Szczegdtowe
zasady organizacji wycieczek szkolnych okre§la Regulamin wycieczek.
W klasach 4-8 odbywaja si¢ zajecia edukacji zdrowotnej, ktoérych gléwnym celem jest

ksztaltowanie kompetencji uczniow w zakresie catozyciowej dbatosci o zdrowie oraz
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24.

25.

26.

27.

28.

1.

2.

budowanie potencjatu zdrowotnego wlasnego i1 otoczenia w zgodzie z aktualnymi

wyzwaniami epidemicznymi oraz sytuacja geopolityczng. Celami ksztalcenia sa:

1) podejmowanie dziatan wspierajacych zdrowie we wszystkich jego wymiarach na
wszystkich etapach zycia;

2) rozumienie i akceptacja przemian oraz procesOw zachodzacych w ludzkim ciele na
wszystkich etapach zycia;

3) odpowiedzialne pehienie rol spotecznych i1 budowanie relacji opartych na warto$ci
zdrowia, godno$ci, szacunku i tolerancji na wszystkich etapach zycia;

4) monitorowanie wlasnego stanu zdrowia we wszystkich jego wymiarach na wszystkich
etapach zycia;

5) rozumienie czynnikow wptywajacych na zdrowie we wszystkich jego wymiarach.

W sprawach dotyczacych ucznidow 1 dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej lub

organizacyjnej pracy Szkoly rodzice powinni zglasza¢ si¢ kolejno do: nauczyciela

przedmiotu, wychowawcy, nauczyciela specjalisty, Dyrektora, Zarzadu, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Dyrektor spotyka si¢ z rodzicami po wczes$niejszym umowieniu.

Spotkania wychowawcow klas z rodzicami powinny odbywac si¢ co najmniej trzy razy w

roku szkolnym.

Co najmniej jeden raz w potroczu organizowany jest w Szkole ,,dzien otwarty”, podczas

ktorego rodzice moga si¢ spotka¢ z nauczycielami uczacymi dziecko. Nauczyciele maja

takze raz w tygodniu godzing konsultacji dla rodzicow.

Rodzice 1 wuczniowie maja mozliwos¢ spotkania z nauczycielami zgodnie z

harmonogramem konsultacji po wczesniejszym umowieniu.

ROZDZIAL. 6
ORGANIZACJA PRACY I ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE ZAWIESZENIA
ZAJEC
§16
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
Zasady organizacji pracy i zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ wprowadza si¢ celem umozliwienia realizacji podstawy programowej w
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okresie, w ktorym zajecia w formie stacjonarnej ulegaja zawieszeniu, w razie wystapienia

na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w punktach 1-3;

5) zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow zwigzane z utrudnieniem w dotarciu Ucznia do

Szkoty.

3. Organizacja zaje¢ ksztatcenia na odleglos$cé.
1) Lekcje online odbywaja si¢ zgodnie ze standardowym lub zmodyfikowanym planem
lekcji.
2) Do realizacji zaje¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele wykorzystuja:

a) dziennik elektroniczny Librus;

b) aplikacje Google Meet, platforme¢ Google Classroom;

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe, materiaty dost¢pne na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne; 1 Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych, inne platformy edukacyjne oraz materiaty, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

3) Nauczyciele przekazuja uczniom materialty niezbgdne do realizacji zaje¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub platformy Google Classroom.
4) Warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli 1 uczniow zapewnia si¢ poprzez:

a) przypisanie indywidualnych logindw i hasetl dostgpu do wykorzystywanych
platform 1 aplikacji;

b) nieudostepnianie danych dostepowych innym osobom;

c) logowanie si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

d) nieutrwalanie 1 nierozpowszechnianie wizerunku oraz glosu os6b
uczestniczacych w zajeciach;

e) korzystanie wytacznie z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4. Obowiazki nauczycieli w czasie edukacji zdalnej:
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1))

2)

3)
4)

5)

organizacja pracy z uczniami, informowanie o formach i czgstotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, terminach i formach oddawania prac, sprawdzianach, kartkoéwkach,
zasadach oceniania;

realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na odlegltos¢
oraz potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidows;

przekazywanie uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢;

obowigzek logowania si¢ na swoje konta w dzienniku elektronicznym Librus i platformie
Google Classroom;

kontrolowanie i odnotowywanie frekwencji na prowadzonych zajeciach.

5. Obowiazki ucznidw w czasie edukacji zdalne;j:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa;

potwierdzenie przez Ucznia obecnosci (stownie lub pisemnie);

aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach online;

punktualne logowanie si¢ na lekcje;

przestrzeganie terminow 1 sposobéw wykonywania zleconych przez nauczyciela zadan,
kartkowek, sprawdzianow itp.;

terminowe przesytanie prac pisemnych za pomocg platformy Google Classroom;
dbanie o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad
kulturalnego zachowania w sieci.

jesli uczen nie moze wykonaé zleconych przez nauczyciela zadan ze wzgledu na
problemy techniczne lub ograniczone mozliwosci psychofizyczne, zgtasza sie do

nauczyciela, ktéry umozliwia mu wykonanie zadan w ustalonej formie.

7. Obowiazki rodzicow w czasie edukacji zdalne;j:

1))

zapewnienie uczniom warunkéw odpowiednich do realizacji zadan zwigzanych ze

zdalng edukacja;

2) poinformowanie Szkoty o nieposiadaniu warunkéw do realizacji zadan zwigzanych ze

zdalng edukacja;

3) wspieranie ucznia w wykonywaniu zadan zwigzanych ze zdalng edukacja.

8. Uczniowie i/lub rodzice maja obowigzek logowania si¢ na swoje konta w dzienniku

elektronicznym Librus i platformie Google Classroom co najmniej raz dziennie.

9. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych odbywa sie

w formie online.
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ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§17
Szkota otacza opieka i udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc 1 wsparcie, po rozpoznaniu ich sytuacji,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w obowiazujacych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i1 nieodptatna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega gtéwnie na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictw w zyciu szkoty;
2) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
6) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsroéd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;
9) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;
10) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;
11) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz

umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;
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12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje  wszystkich ucznidow, a w

szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnoscia;

2) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,;

3) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

4) szczegolnie uzdolnionych;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

6) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

7) z chorobg przewlekla;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) zaniedbanych $rodowiskowo w zwiazku z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi z powodu réznic kulturowych lub wynikajacych ze

zmiany Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granicg.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela;

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

7) pielegniarki szkolnej;

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przede wszystkim w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 nauczycieli

specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji indywidualnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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5) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) warsztatéw i szkolen.

8. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mltodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

9. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, w szczego6lnosci poprzez:

1) staly kontakt z rodzicami;

2) zebrania rodzicow;

3) konsultacje indywidualne dla rodzicow;
4) warsztaty dla rodzicow.

10. Szkota wspoéidziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb
uczniow 1 nauczycieli.

11. W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
klas 1 mnauczyciele specjaliSci wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§18

1. W szkole dzialta wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel realizujacy
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczeg6lnosci
przez doradce zawodowego 1 wychowawcow w ramach zréznicowanych dziatan.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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1.

2) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca.

Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany
przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
Gtownym celem doradztwa zawodowego w klasach I-III szkoly podstawowej jest
wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnosciag zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
Gtownym celem doradztwa zawodowego w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych
zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci,
zainteresowan oraz pasji.

Gléwnym celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych

znajomos$¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

ROZDZIAL 9

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§19

Prawa 1 obowigzki nauczycieli zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy okreslaja

przepisy Kodeksu oraz Karty Nauczyciela majace zastosowanie do nauczycieli szkot

niepublicznych.

Nauczyciele w szczego6lnosci majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

poszanowania godno$ci 1 wolnos$ci osobiste;;

godziwego wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z zapisami umowy o prace
oraz obowigzujacego w Szkole Regulaminu Wynagradzania;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracys;

wypoczynku i urlopu;

pracy w zyczliwej atmosferze;
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6)

7)
8)

9)

10)
11)

decydowania i odpowiadania za dobor: metod, form pracy, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan;

wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do Dyrektora o zakup pomocy
dydaktycznych;

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej od zespotu psychologiczno-pedagogicznego, Dyrektora
oraz innych instytucji wspierajacych prace Szkoty;

wnioskowania o przyznanie nagrod lub nalozenie kar na uczniow Szkoty;

poznania przydzialu obowigzkow stuzbowych na nastepny rok szkolny przed

zakonczeniem zaje¢¢ dydaktycznych.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie czasu pracy, Nauczyciel powinien by¢ w Szkole co najmniej 15 minut
przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji;

dbanie o powierzone mienie Szkoty i porzadek w miejscu pracy;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz BHP;

stosowanie si¢ do polecen pracodawcy;

nieujawnianie informacji, ktore moglyby narazi¢ Szkote na szkodg;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej i godnosci osobistej uczniow;

dbanie o jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej;

dostosowywanie metod i form nauczania do celow i zadan Szkoty;

10) uwzglednianie w procesie dydaktycznym mozliwos$ci uczniow;

11) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow i przezwyci¢zaniu niepowodzen

ucznioéw;

12) dbania o pigkno i poprawnos¢ jezyka;

13) posiadanie aktualnych badan lekarskich zezwalajacych na staty kontakt z uczniami;

14) biezace doksztatcanie si¢, korzystanie ze szkolen, kurséw kwalifikacyjnych;

15) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pracy oraz sprawowanie opieki nad

uczniami przez caly czas pobytu w Szkole i trakcie wszystkich imprez odbywajacych

si¢ poza Szkota;

16) sumienne wypehianie wyznaczonych dyzuréw;
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17)biezace omawianie zachowania ucznidow poprzez udziat w zespotach

wychowawczych oraz zglaszanie uwag pozytywnych i negatywnych w formie ustnej

lub pisemnej;

18) uzgadnianie planowanych wycieczek i wydarzen ogoélnoszkolnych z Dyrektorem.

4. Do zadan nauczycieli, ktorym powierzono funkcje koordynatora, nalezy:

1) koordynowanie spraw organizacyjnych Szkoty, w tym: planowanie zastepstw za

nieobecnych nauczycieli, przygotowywanie zmienionych planéw pracy,

2) koordynowanie zadan dotyczacych realizacji programu dydaktycznego i

wychowawczego;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad pracg nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.

5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie i prowadzenie procesu wychowawczego powierzonego oddziatu;
prowadzenie procesu integracyjnego zespotu klasowego, m.in. przez organizowanie
wycieczek, wspolnych wyj$¢ do teatru, kina, itp. 1 uczestnictwo w nich;

wspieranie procesu edukacyjnego 1 rozwoju uczniéw klasy;

Scista wspotpraca z rodzicami, wlaczanie ich w programowe 1 organizacyjne sprawy
klasy 1 szkoty oraz biezace przekazywanie im informacji o sukcesach i problemach
dziecka;

organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z kalendarzem spotkan;

wspotdziatanie z  innymi  nauczycielami,  specjalistami,  nauczycielami
wspotorganizujacymi proces edukacyjny;

uczestniczenie wspodlnie z klasg w pracach na rzecz Szkoty, dbanie o estetyke Szkoty
1jej najblizszego otoczenia;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dziennik
elektroniczny Librus, arkusze ocen, $wiadectwa promocyjne, dokumenty

specjalistyczne, itp.).

6. Nauczyciel nieprzestrzegajacy postanowien Statutu i stosownych przepisOw prawa pracy

moze zosta¢ ukarany w sposob i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i Karcie

Nauczyciela.

§ 20

1. Szkota, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zatrudnia pracownikow na

stanowiskach: sekretarza szkoty, woznej szkolnej, pracownika gospodarczego.
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2. Pracownicy w szczegdlnosci maja prawo do:
1) poszanowania godnos$ci i wolnosci osobistej;
2) wynagrodzenia za $wiadczong prace, zgodnie z zawartymi umowami o prace;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
4) wypoczynku 1 urlopu wynikajacymi z Kodeksu Pracy.
3. Do obowigzkow pracownikow w szczegdlnosci nalezy:
1) przestrzeganie czasu pracy;
2) dbanie o powierzone mienie szkoly i porzadek w miejscu pracy;
3) przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych i BHP;
4) stosowanie si¢ do polecen pracodawcy;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL 10

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§21
1. Rodzice uczniow wspottworza Szkote 1 uczestnicza w jej zyciu poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Samodzielnym Kole Terenowym nr 20 STO.
2. Rodzice ucznidéw uczestniczg w zyciu Szkoty:
1) przedstawiajac wnioski 1 uwagi na zebraniach rodzicow;
2) wykonujac konkretne prace organizacyjne, techniczne itp. na rzecz Szkoty;
3) wspolpracujac z nauczycielami w sferze opiekunczej i wychowawczej, w tym podczas
wycieczek 1 imprez szkolnych;
4) uczestniczac w planowaniu 1 tworzeniu réznych form zycia w Szkole;
5) finansujac biezacg dziatalno$¢ Szkotly lub konkretne inwestycje szkolne.
3. Rodzice w szczegolnosci majg prawo do:
1) uzyskania informacji o szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;
2) uzyskaniainformacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie;
3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 trudnosci
W nauce,

4) uzyskania wsparcia w sprawach wychowawczych;
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5) ubiegania si¢ o stypendia poprzez zlozenie wniosku do Dyrektora Szkoty.

4. Do obowigzkéw rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie Statutu 1 zarzadzen Dyrektora;

Scista wspotpraca 1 aktywny udziat w procesie wychowania i ksztalcenia swojego
dziecka;

posiadanie konta dostgpu do dziennika elektronicznego Librus, systematyczne
logowanie si¢ 1 odczytywanie przesytanych wiadomosci;

zachowanie tajemnicy korespondencji prowadzonej z Dyrektorem i nauczycielami;
realizacja zalecen wychowawcy i1 nauczycieli;

przestrzeganie i promowanie zasad kultury;

biezace usprawiedliwianie nieobecnosci swojego dziecka w Szkole;

informowanie wychowawcy oraz nauczycieli uczacych dziecko o zwolnieniu ucznia
z lekcji poprzez dziennik elektroniczny Librus;

niezwloczne przekazywanie wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka

(choroba, pobyt dziecka w szpitalu, itp.);

10) terminowe wnoszenie czesnego i innych oplat zwigzanych z funkcjonowaniem

Szkoty;

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez swoje dziecko na

zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz z

Umowy o ksztalcenie;

12) prawa 1 obowigzki inne niz wyzej wymienione okresla Umowa o ksztatcenie.

1. Ucz

1)

2)

3)

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW.
NAGRODY I KARY

§ 22

en w szczegolnosci ma prawo do:

bycia traktowanym z szacunkiem i w poszanowaniu godnos$ci osobistej 1 wolnos$ci
Swiatopogladowej;

uczestniczenia w zyciu spotecznym Szkoly poprzez inicjowanie, organizowanie i
wspoluczestniczenie w wydarzeniach szkolnych;

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotow;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

nauki i rozwoju poprzez korzystanie ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
dla danego oddziatu oraz wybranych nieobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

jawnej, sprawiedliwej 1 umotywowanej oceny swojego zachowania i postgpow w nauce
zgodnymi ze szczegdlowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

udzialu w konkursach, zawodach i innych imprezach organizowanych na terenie Szkoty
1 poza nia;

wyrazania swoich pogladow na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych zgodnie z zasadami
prowadzenia dyskusji, nie naruszajac praw innych osob;

wypoczynku podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

udziatu w proponowanych formach rekreacji i wypoczynku organizowanych przez

Szkote;

10) zglaszania nauczycielom i organom Szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwania od

nich wszelkiej mozliwej pomocy;

11) zglaszania wychowawcom 1 organom Szkoly wnioskéw 1 postulatow dotyczacych

Szkoty i spraw uczniowskich;

12) posiadania 1 korzystania z legitymacji szkolne;.

2. Do obowiazkéw ucznia szczeg6lnie nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzeganie Statutu, zarzadzen Dyrektora oraz zalecen nauczycieli;

zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci zgodnie z programem nauczania opartym
na obowigzujacej podstawie programowej 1 wymaganiami edukacyjnymi
przedstawionymi przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

udziat w zajeciach lekcyjnych 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do nich, praca nad
wlasnym rozwojem;

przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych pod nadzorem
nauczyciela;

uzupelnianie brakoéw wynikajacych z nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do Dyrektora, nauczycieli, pracownikow Szkoly oraz
innych ucznidéw;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia na terenie Szkoly 1 poza nig podczas wyjs¢ i
wycieczek;

przestrzeganie porzadku,
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9) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne 1 innych uczniow;
10) szanowanie pogladow i przekonan innych oséb oraz ich wolnosci i godnosci osobistej;
11) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy;
12) dbanie o czystos$¢ i schludny wyglad;
13) dbanie o dobre imi¢ Szkoty;
14) poszanowanie mienia Szkoty i dbanie o jej estetyczny wyglad,
15) respektowanie nastgpujacych zakazow:
a) wychodzenia ze Szkoty w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw bez zgody
nauczyciela;
b) posiadania na terenie Szkoly przedmiotu zagrazajacego lub uznanego przez
nauczyciela za zagrazajacy zyciu lub zdrowiu;
¢) posiadania, rozprowadzenia lub palenia papieroséw, papierosow elektronicznych i
innych wyrobow nikotynowych, alkoholu, narkotykow oraz innych s$rodkow

odurzajacych na terenie Szkoty.

§23

1. Uczen moze by¢ wyrozniony lub nagrodzony za:

1) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) wzorowg postawe prospoteczng;

3) osiagane sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne i inne.
2. Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwatla ustna;

2) list gratulacyjny;

3) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody moga przyznawac: wychowawca klasy, Dyrektor, Rada Pedagogiczna.
4. Karami dla ucznia s3:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) ustne upomnienie Dyrektora;

3) pisemne upomnienie Dyrektora;

4) pisemna nagana Dyrektora;

5) skreslenie ucznia z listy Uczniow.
5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i innych regulaminow
obowigzujacych w Szkole.

6. Uczen moze otrzymac kary w szczeg6lnosci za:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

dopuszczenie si¢ przemocy fizycznej lub / 1 psychicznej;

kradzieze oraz wymuszenia;

doprowadzenie do sytuacji narazenia bezpieczenstwa swojego lub innych na terenie
Szkoly i poza nia;

posiadanie lub palenie papieroséw, innych wyrobow tytoniowych lub papieroséw
elektronicznych w szkole, podczas wyjs$¢, wycieczek i na imprezach szkolnych;
posiadanie lub spozywanie alkohol w szkole, podczas wyj$¢, wycieczek i na imprezach
szkolnych;

posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw Iub innych substancji

psychoaktywnych w szkole, podczas wyjs$¢, wycieczek i na imprezach szkolnych.

7. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1

po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. Skreslenie Ucznia z listy w ciggu roku szkolnego lub z jego koncem moze nastapi¢ w

przypadku:

1)

2)

3)

4)
S)

nieuregulowania przez rodzicow optat zgodnie z zapisami w Statucie dotyczacymi
finansowania,

nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej, chyba ze odmienng decyzje
podejmie Rada Pedagogiczna,

uchylania si¢ od udziatu w obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
powaznego naruszenia regulaminéw obowigzujacych w szkole,

otrzymania trzeciej nagany od Dyrektora w ciggu cyklu edukacyjnego.

§ 24

1. Tryb odwotywania si¢ od natozonej kary:

y

2)

3)

uczen ma prawo odwolaé¢ sie do Dyrektora od udzielonej mu pisemnej kary w ciagu
trzech dni roboczych od jej natozenia,

od kary skre$lenia z listy uczniow Rodzic ma prawo odwotaé¢ si¢ pisemnie do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w trybie przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

odwotanie od kary pisemnej powinno by¢ rozpatrzone w terminie siedmiu dni

roboczych, a decyzja jest ostateczna.

§ 25

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych ze Statutu:
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1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

uczen lub jego rodzic maja prawo ztozy¢ pisemng skarge do wychowawcy klasy z prosba

o0 interwencj¢ 1 wsparcie;

w przypadku, gdy powyzsze dzialanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatow, rodzice
ucznia majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora;

Dyrektor w przypadku wplynigcia skargi dotyczacej naruszenia praw ucznia ma
obowigzek przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 podja¢ dziatania
uniemozliwiajace dalsze naruszenia;

Dyrektor powinien poinformowaé rodzicow ucznia o wynikach postepowania
dotyczacego naruszenia praw ucznia 1 o podjetej decyzji w terminie 14 dni roboczych od
wplynigcia skargi;

skarga musi zawiera¢ personalia osoby zglaszajacej oraz ucznia, opis sytuacji ze
wskazaniem, jakie prawa ucznia zostaly naruszone;

skargi anonimowe nie beda rozpatrywane;
pisemng skarge kierowang do Dyrektora nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty;

decyzja Dyrektora wynikajaca z postepowania wyjasniajgcego naruszenie praw ucznia

jest ostateczna.
ROZDZIAL 12
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§26

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
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2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i
realizowanych w Szkole programéw nauczania z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz  indywidualnych  potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniow.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia stopnia respektowania zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace;

3) ustalanie $rédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

4) ustalenie kryteriéw ocen zachowania i trybu ich wystawienia;

5) ustalenie srodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§27

1. W klasach I-III uczen otrzymuje ocen¢ opisowa potroczna i roczng.

2. W klasach I-III nauczyciele nie wystawiajg ocen cyfrowych. W potowie kazdego pdirocza
wychowawca opracowuje arkusz oceny opisowej, ktora jest wynikiem biezacej obserwacji
ucznia, 1 zawiera informacje o uzyskanych wynikach w nauce. Informacja ta jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej opracowanej przez zespot

nauczycieli uczacych w klasach I-I11.
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3. Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco podczas zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel sprawdza wykonywane przez ucznia prace, dokonuje oceny ustnej lub
pisemnej. Nauczyciel podkresla osiggnigcia ucznia, motywuje go do dalszych wysitkow.

4. Srédroczne i roczne oceny opisowe sporzadzane sa w dzienniku elektronicznym.

§28

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowiazkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec kolezanek, kolegdw 1 0s6b dorostych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) postawg patriotyczng, szacunek wzgledem tradycji i symboli narodowych;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) dbalos¢ o odpowiedni strdj;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

8) wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnosci;

9) okazywanie szacunku innym osobom;

10) angazowanie si¢ w zycie klasy, szkoty.

3. W klasach I-IIl szkoty podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. W potowie kazdego poélrocza wychowawca
przygotowuje arkusz oceny opisowej, ktora jest wynikiem biezacej obserwacji
zachowania 1 zawiera informacje o obszarach potrzebujacych wsparcia. Informacja ta jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej opracowanej przez zespot
nauczycieli uczacych w klasach I-111.

4. W klasach I-IIT ocena zachowania obejmuje nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) aktywny udzial w zajeciach;

3) aktywnos$¢ w podejmowanych dziataniach szkolnych i pozaszkolnych;

4) przestrzeganie ustalonych zasad pracy na lekcji;

5) kultura osobista, prezentowanie postawy szacunku wobec rowiesnikow i1 innych
czlonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Zachowanie ucznidw podlega regularnej obserwacji. Uczniowie i rodzice na biezaco

otrzymuja informacj¢ zwrotng, ktdérej celem jest wspieranie rozwoju spotecznego oraz

ksztaltowanie wiasciwych postaw.
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§29
1. Nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII do konca wrzesnia danego roku szkolnego
informuja uczniow (na zajeciach) oraz ich rodzicow (za posrednictwem strony
internetowej Szkoty) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: Srodroczne, roczne 1 koncowe.
Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron
pracy ucznia oraz okresla kierunki dalszej pracy.
Ocenianie biezace dokonywane jest poprzez:
1) sprawdziany;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) praca na lekcjach;
5) projekty;
6) wytwory pracy uczniow.
Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany i wpisany do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzony lekcja powtdrzeniowa. W jednym
tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy sprawdziany. Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko
jeden sprawdzian. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy z waznych przyczyn (np. zmiany w
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10.
1.

12.

13.

organizacji) sprawdzian zostaje przesunigty. Woéwczas w jednym dniu mogg odby¢ si¢ dwa
sprawdziany.
Jezeli z waznych przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie
obowigzkowym, zobowigzany jest do napisania go Ww terminie ustalonym przez
nauczyciela. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie, nauczyciel
ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ i umiejetnosci ucznia w innej formie.
Kartkoéwka jest to kréotka, zapowiedziana lub niezapowiedziana praca pisemna.
Prace pisemne powinny by¢ poprawione, ocenione i omoOwione przez nauczyciela:
kartkowka na biezaco, sprawdzian do dwoéch tygodni.
Uczniowi przystuguje prawo do poprawy kazdej oceny.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) nieprzygotowanie powinno by¢ zgtoszone na poczatku lekcji;
2) nieprzygotowanie nie zwalnia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach;
3) uczeh ma obowiazek na kolejng lekcje uzupetnic braki.
Poczawszy od klasy IV oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w
stopniach w skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Ustala si¢ nastgpujaca skale procentowa dla sprawdzianow i kartkowek odpowiadajaca

poszczegblnym stopniom:

Stopien Skala procentowa
Niedostateczny 0-40

Dopuszczajacy 41 -55
Dostateczny 56-74
Dobry 75 -90
Bardzo dobry 91 -97

Celujacy 98 — 100
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14. Dopuszcza si¢ stawianie znakow plus (+) 1 minus (-) przy ocenach biezacych z wyjatkiem
oceny niedostatecznej i celujagcej oraz przy przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych.
15. Nie dopuszcza si¢ stawiania plus (+) 1 minus (-) przy $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.
§31
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie oraz samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;

b) poprawnie stosuje zdobyta wiedze, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymogow zawartych w podstawie programowej;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

w dalszym procesie nauki;
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4.

b) rozwiazuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, a
braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, o ile uczen ich
nie uzupehni,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o elementarnym

stopniu trudnosci.

. Szczegotowe kryteria ocen okreslajg wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.

§ 32
Ocena zachowania wyraza opini¢ Rady Pedagogicznej o wypeianiu przez ucznia
obowigzkoéw zawartych w Statucie 1 przestrzeganiu norm wspotzycia spotecznego.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach IV-VII $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii zespolu wychowawczego, psychologa i
pedagoga szkolnego oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Wymagania na poszczeg6lne oceny s3 nastepujace:
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1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia kryteria okreslone w punkcie 4;
b) wzorowo wypetia obowigzki ucznia zawarte w Statucie;
c) realizuje co najmniej 3 spo$rod wymienionych ponizej kryteriow:
- wyroznia si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;;
- szanuje mienie szkolne, wtasnos$¢ innych uczniow i pracownikow, dba o porzadek 1 czystos¢
w klasie i na terenie szkoty;
- inicjuje lub organizuje wydarzenia klasowe lub szkolne;
- reprezentuje szkot¢ na zewnatrz poprzez udziat konkursach, zawodach sportowych lub
innych wydarzeniach;
- wykazuje si¢ postawa zyczliwo$ci wobec kolegow i kolezanek, wspiera pozytywna
atmosfere w klasie.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spehia kryteria okreslone w punkcie 4.
b) bardzo dobrze wypeinia obowigzki ucznia zawarte w Statucie.
2) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj spetnia kryteria okre§lone w punkcie 4.;

b) zazwyczaj wypetnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie;

c) w przypadku przekroczenia norm wspotzycia spotecznego lub innych uchybien wzgledem

zasad okreslonych podpunktach a) i b), uczen z wlasnej inicjatywy:

- przeprasza osobe poszkodowanag;
- naprawia wyrzadzong szkodg.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie spetnia kryteriow okreslonych w punkcie 4.;
b) czesto nie wypetnia obowigzkow ucznia zawartych w Statucie;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj nie spetnia kryteriow okreslonych w punkcie 4.;

b) zazwyczaj nie wypetia obowigzkdw ucznia zawartych w Statucie;

34



c) przekracza normy wspolzycia spotecznego i nie wykazuje woli poprawy.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia kryteridow okre§lonych w punkcie 4.

b) nie wypelnia obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie;

c) otrzymat dwie pisemne nagany od Dyrektora.

7. W przypadku uczniow, ktérych dysfunkcje psychofizyczne lub stan zdrowia wptywaja na
zachowanie, ocena zachowania powinna by¢ ustalana indywidualnie i zgodnie z zapisem w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
8. W przypadku otrzymania pisemnej nagany od Dyrektora uczen nie moze uzyskaé
$roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna, a rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.
9. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§33

1. Klasyfikacja uczniow i ocenianie ich zachowania sg dokonywane dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego (klasyfikacja $rddroczna i roczna). Daty Rad Pedagogicznych, na ktdrych
odbywa sie klasyfikacja, podawane sg do ogdlnej informacji na poczatku kazdego roku
szkolnego.

2. Oceng klasyfikacyjng srodroczng, roczng ustala nauczyciel przedmiotu.

3. Ocena roczna jest podsumowaniem pracy ucznia, wynika z ocen uzyskanych w czasie
trwania catego roku szkolnego i nie jest ich $rednig arytmetyczng.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rodroczna, roczng ustala wychowawca klasy.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest mozliwe po wczesniejszych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

konsultacjach z nauczycielem, z ktérym uczen uzgadnia indywidualnie tryb 1 warunki
poprawy oceny.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z poszczegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ na podstawie zrealizowanych wymagan edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie z religii i etyki reguluja obowiazujace przepisy.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé, w
przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

. Na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorej odbywa si¢ klasyfikacja,

nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia oraz jego rodzicow za posrednictwem

dziennika Librus o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, a wychowawca

o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

W terminie nie krétszym niz dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorej

odbywa si¢ klasyfikacja, nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw (przez dziennik

elektroniczny Librus) o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

W terminie nie krétszym niz dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorej

odbywa si¢ klasyfikacja, wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow (przez

dziennik elektroniczny Librus) o przewidywanej dla niego §rdédrocznej 1 rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

O niemozliwosci klasyfikowania ucznia nauczyciel danego przedmiotu powiadamia

Dyrektora Szkoty, podajac przyczyny, na miesigc przed przewidywanym terminem

klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej — na prosbe swoja lub
rodzicéw za zgoda Rady Pedagogiczne;;

3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowigcy

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

37



11. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

12. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora.

§35

1. Uczen lub jego rodzice w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza w
ciggu 5 dni roboczych sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala w ciggu 5 dni
roboczych roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora.
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§ 36
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt stanowiacy
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Termin do zgloszenia zastrzezen do oceny rocznej klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia jego przeprowadzenia. Po tym
terminie ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§37
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego przez Kuratorium O$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim, organizowanego przez Kuratorium Os$wiaty, uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna koncowa oceng¢ klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL 13
CEREMONIAL SZKOLY I SZTANDAR, PIECZECI SZKOLY
§ 38

1. Szkota posiada sztandar szkoly oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sa nastgpujace:
1) wszystkim waznym, oficjalnym uroczysto$ciom szkolnym oraz pozaszkolnym — jesli

jest to uzasadnione — towarzyszy poczet sztandarowy ze sztandarem Szkoty;
2) podczas waznych uroczystosci i wydarzen szkolnych uczniow obowigzuje strdj galowy;
3) podczas waznych uroczystosci i wydarzen szkolnych od$piewany zostaje hymn

panstwowy, a uroczysto$ciom towarzyszy poczet sztandarowy ze sztandarem;
4) w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych bierze udziat cata spoteczno$¢ szkolna lub

reprezentacja Uczniow.

§39
1. Szkota posiada pieczgci o tresci:
1) Szkota Podstawowa nr 9 Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego im. Wistawy
Szymborskie;.

2. Pieczgci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 14
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 40
1. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okresla Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej i
Regulamin rekrutacji uzupehiajacej do klas 1-8.
2. Uczniow przyjmuje do Szkoly Dyrektor w porozumieniu z komisjg rekrutacyjna.
3. W celu przyjecia dziecka do Szkoty:
1) rodzice sktadajg karte zapisu kandydata do Szkotly oraz wypetniaja ankiete;
2) kandydaci na ucznidw biorg udzial w spotkaniu rekrutacyjnym, ktérego termin i zasady
ustala Dyrektor;
3) Dyrektor lub upowaznione przez niego osoby przeprowadzaja z rodzicami dziecka rozmow¢
kwalifikacyjng.
4. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduja pozytywne wyniki spotkania rekrutacyjnego i

rozmowy kwalifikacyjne;.
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5. Zawiadomienie o wynikach rekrutacji dokonywane jest w formie i terminie ustalonym w
Regulaminie rekrutacji.

6. Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy I ma rodzenstwo uczniéw Szkoly, pod warunkiem
uzyskania pozytywnego wyniku ze spotkania rekrutacyjnego.

7. Udziat w rekrutacji jest odplatny. Wysokos$¢ optaty ustala Zarzad. Oplata pobierana jest
najpozniej w dniu spotkania rekrutacyjnego.

8. Warunkami przyjecia ucznia do Szkoty sg: wptacenie w terminach ustalonych przez Zarzad
i wskazanych w umowie o ksztatcenie: wpisowego, kaucji, a takze podpisanie przez rodzicow
dziecka umowy o ksztatcenie. Umowa o ksztatcenie zawierana jest ona okres roku szkolnego z
mozliwoscia jej przedtuzenia za zgoda obu stron.

9. W przypadku wolnych miejsc w oddzialach prowadzona jest rekrutacja uzupeiniajaca

zgodnie z Regulaminem rekrutacji uzupetniajacej do klas 1-8.

ROZDZIAL 15
FINANSOWANIE SZKOLY

§ 41
1. Celem dzialalnos$ci Szkoty nie jest generowanie zysku.
2. Srodki materialne Szkoly pochodza z czesnego, wpisowego, optat okreslonych przez Zarzad,
darowizn, dotacji.
3. Wysoko$¢ oraz terminy platnosci: wpisowego, czesnego, kaucji oraz innych optat ustala
Zarzad.

§ 42
1. Czesne stanowi oplate za obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, opieke
psychologiczno-pedagogiczng, kota zainteresowan oraz koszty utrzymania Szkoty. Czesne nie
obejmuje pozostalych zaje¢ oferowanych przez Szkole, w tym pobytu ucznia w $wietlicy
szkolnej, zaje¢ dodatkowych, kosztow wycieczek, spektakli teatralnych, muzycznych, seanséw
kinowych, itp.
2. Wpisowe stanowi zryczattowang refundacje obciazajacych Szkole kosztow stworzenia
warunkow do nauki ucznia, wyposazenia Szkoty 1 budowy infrastruktury szkolnej (w czgsci
przypadajacej na danego ucznia), a takze kosztow prowadzenia dokumentacji szkolnej ucznia.
3. Zarzadowi przystuguje uprawnienie do zmiany wysoko$ci czesnego, wpisowego 1 innych
optat. O planowanej zmianie Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ Rodzicow z co najmniej

dwumiesigcznym wyprzedzeniem za pomocg dziennika elektronicznego.
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§43
1. Czesne za dany miesigc jest platne z gory do 10. dnia tego miesigca.
2. Wpisowe, czesne i inne oplaty nalezy wplacaé przelewem na wskazany przez Szkole
rachunek bankowy. Dniem dokonania ptatno$ci jest dzien wptywu $rodkow na rachunek
bankowy Szkoty.
3. W przypadku opdznienia w uiszczaniu czesnego, wpisowego, kaucji 1 innych optat rodzice

sa zobowiazani do zaptaty odsetek za opdznienie w wysokosci ustawowe;.

§ 44
1. Czesne jest uiszczane przez dziesig¢ miesigcy w ciggu roku kalendarzowego: od wrzes$nia do
czerwca.
2. Rodzice dzieci rozpoczynajacych nauke w Szkole obowigzani sg do uiszczenia w terminach
wskazanych w umowie o ksztatcenie:
1) jednorazowego wpisowego;
2) kaucji.
3. Rodzice obowigzani sa do wplaty na rzecz Szkoly kaucji w kwocie roéwnej
jednomiesigcznemu czesnemu na zabezpieczenie roszczen Szkoly wynikajacych z umowy o
ksztalcenie. Szkota moze potraci¢ z kaucji kwote roszczen wobec rodzica wynikajacych z
umowy o ksztatcenie. W przypadku takiego potracenia lub zmiany wysokosci czesnego, rodzic
zobowigzany jest w terminie czternastu dni od wezwania przez Szkote uzupeic¢ kaucje do
wysoko$ci czesnego z daty wezwania. W przypadku, gdy kaucja nie zostanie w calosci
wykorzystana, podlega ona zaliczeniu na poczet czesnego za ostatni miesigc nauki dziecka w
Szkole (co nie wytacza obowigzku zaptaty réznicy pomiedzy aktualng kwota czesnego za ten
miesigc a zaliczong na nie kwotg kaucji).
4. Zarzad, na wniosek Dyrektora, w zwigzku z prosba rodzica, moze w przypadku sytuacji
losowych indywidualnie ustali¢ termin splaty zadluzenia wobec Szkoty. W przypadku
wywigzywania si¢ przez rodzica z porozumienia nie begdzie mial zastosowania przepis

naliczania odsetek ustawowych.

§ 45
1. W przypadku powstania zalegto$ci w zaptacie czesnego lub innych optat wobec Szkoty
wynoszacej ponad dwa miesigce, Dyrektor, po uzyskaniu zgody Zarzadu, moze skresli¢ ucznia

z listy uczniéw w trybie wskazanym w niniejszym paragrafie.
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2. Od decyzji o skreSleniu ucznia z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania za
posrednictwem Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w trybie przepisow Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

3. Umowa o ksztatcenie ulega wygasnieciu z dniem skreslenia ucznia z listy uczniow na

podstawie niniejszego statutu lub powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa.

§ 46
1. Rodzic moze wypowiedzie¢ umowe o ksztatcenie przed koncem okresu, na jaki zostala
zawarta jedynie z waznych powodow, z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
2. Rodzic moze wypowiedzie¢ umowe o ksztatcenie takze w przypadku zmiany dokumentoéw
szkolnych stanowigcych jej integralng czes$¢, a takze zmiany wysokos$ci czesnego w terminie
jednego miesigca od dnia poinformowania go o zmianie i1 dorgczenia dokumentéw szkolnych
w nowym brzmieniu, z zachowaniem terminu wskazanego w ust. 1.
3. Wypowiedzenie wymaga, pod rygorem niewaznosci, ztozenia o§wiadczenia na pismie.
4. Z dniem rozwigzania lub wygasni¢cia umowy o ksztatcenie wskutek uptywu okresu, na jaki

zostala zawarta, uczen nie jest dalej uwzgledniany na liscie uczniow.

ROZDZIAL 15
PRZEPISY KONCOWE
§ 47
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

§ 48
1. Z inicjatywg zmiany Statutu moga wystgpi¢: Zarzad, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.
2. Regulaminy tworzone na podstawie Statutu Szkoty winny by¢ dostosowane do przepisow

Statutu w terminie trzech miesi¢cy od dnia uchwalenia zmian tych przepisow.

§ 49

Statut Szkoly i jego zmiany wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

§ 50

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
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