Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 9 STO w Warszawie

Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Szkoly Podstawowej nr 9 STO w Warszawie, zwanej
dalej Placowka lub Szkota, jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci
dziecka 1 poszanowanie jego praw. Kazdy Pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy
rozwoj dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik Placowki, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownik Placowki - kazdy pracownik Szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi na terenie Szkoly.

2. Dyrektor/Dyrektor Placowki/Dyrektor Szkoly - dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9
STO w Warszawie.

3. Wychowawca - nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem (klasg), wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

4. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

6. Inna osoba - osoba niebedaca Pracownikiem Placowki ani Opiekunem dziecka.

7. Wyrazenie zgody przez Opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
Opiekunow. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy Opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie
przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Placowki lub Opiekundéw dziecka.

9. Krzywdzeniem jest:



10.

11.

12.

13.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wecigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 troski, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych lub
emocjonalnych dziecka przez Opiekuna, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami -
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placowki. W
Szkole Podstawowej nr 9 STO w Warszawie osobg tg jest szkolny administrator.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje¢ dziecka.

Zespol interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy Placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Ogolne wytyczne
prowadzenia postepowania wyjasniajacego stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Pracownicy Placoéwki zobowigzani sg
przekaza¢ informacje Wychowawcy klasy, ktory podejmuje rozmowe z Opiekunami



dziecka, przekazujac informacje na temat zidentyfikowanych czynnikéw ryzyka oraz
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania pomocy dla siebie i dziecka.

3. Pracownicy Placéwki monitoruja sytuacje 1 dobrostan dziecka, wobec ktorego
zidentyfikowano czynniki ryzyka, o ktorych mowa powyze;j.

4. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w Placoéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw Placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial I11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez Pracownika Placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
Pracownik ma obowigzek niezwlocznego sporzadzenia notatki stluzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji Wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty, psychologowi lub pedagogowi
szkolnemu.

§ 4.

1. W przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka na terenie Szkoly przez Pracownika
Placowki lub inng osobg:
a. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, w tym odseparowuje je od osoby
krzywdzacej.
b. Dyrektor wzywa osobe, ktoéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu.

2. Dyrektor wzywa Opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o
podejrzeniu.

3. Dyrektor w celu wyjasdnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji w
formie notatki stuzbowej, na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego lub Wychowawcy
klasy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka i ewentualnymi $wiadkami krzywdzenia
dziecka,

c. zpodejrzanym o krzywdzenie,

d. z Opiekunami dziecka.

4. Na podstawie opisu sytuacji, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, Dyrektor wspdlnie z
psychologiem lub pedagogiem szkolnym sporzadza Plan pomocy dziecku, ktorego wzor
zawiera Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow, zawierajacy wskazania dotyczace:



a. dziatan, jakie Placowka podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Dyrektor podejmuje dzialania majace na celu zdyscyplinowanie krzywdzacego,
wynikajace z Kodeksu pracy, a w razie potrzeby sktada zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa do odpowiednich organdow $cigania.

§ 5.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Opiekuna dziecka, Dyrektor
wzywa osobeg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu w
obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego.

. Dyrektor wspolnie z psychologiem lub pedagogiem szkolnym sporzadza opis zaistniatej

sytuacji w formie notatki stuzbowej, na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa lub pedagoga lub Wychowawcy klasy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka i ewentualnymi $§wiadkami krzywdzenia
dziecka,

c. z Opiekunem niekrzywdzacym dziecka,

d. zpodejrzanym o krzywdzenie.

. Psycholog lub pedagog szkolny wspdlnie z Wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku,
ktoéry zawiera informacje wskazane w § 4 ust. 4 powyzej oraz dodatkowo wskazania
dotyczace:
a. w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od Opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,
2) zawiadomienie policji lub prokuratury;

b. w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony Opiekuna:
1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
2) rozmowa z Opiekunem dziecka i powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
3) w przypadku braku wspolpracy ze strony Opiekuna, powiadomienie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i sadu rodzinnego;

c. w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,



1.

2) przeprowadzenie rozmowy z Opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i
powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

3) w przypadku braku wspotpracy Opiekuna dziecka lub powtarzajacej si¢ przemocy
ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

§ 6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone okresla Statut Szkoly oraz Procedury dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 9 STO w Warszawie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia (przemoc
rowiesnicza) stosuje si¢ postepowanie opisane w niniejszym § 6.

W przypadku do$wiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) pracownik szkoty bedacy $wiadkiem przemocy jest zobowigzany zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby krzywdzacej
lub podejrzanej o krzywdzenia,

2) jesli zachodzi koniecznos$¢, Pracownik bedacy swiadkiem przemocy, udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej lub wzywa karetke pogotowia,

3) Pracownik szkoty, bedacy swiadkiem przemocy, niezwlocznie informuje o zaistnialej
sytuacji Wychowawce ucznia poszkodowanego, Dyrektora Placéwki oraz Opiekunow
dziecka,

4) Dyrektor Placowki powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa,

5) Wychowawca z psychologiem lub pedagogiem szkolnym sporzadza opis zaistniatej
sytuacji w formie notatki stuzbowej, na podstawie rozmow:

a. zdzieckiem,

b. ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka 1 ewentualnymi $wiadkami
krzywdzenia dziecka,

c. zpodejrzanym o krzywdzenie,

d. z Opiekunami dziecka krzywdzonego i1 podejrzanego o krzywdzenie.

6) Wychowawca z psychologiem lub pedagogiem szkolnym sporzadza Plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku.

W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej, psychicznej lub innych niepokojacych zachowan:

1) Pracownik szkoty bedacy swiadkiem przemocy jest zobowigzany do natychmiastowe;j
interwencji, polegajacej na rozdzieleniu uczestnikow zdarzenia, zapewnieniu im
bezpieczenstwa, przeprowadzeniu rozmowy majacej na celu ustalenie okoliczno$ci
zdarzenia. Z przeprowadzonych dziatan Pracownik sporzadza notatk¢ stuzbowa i
przekazuje informacje Wychowawcom uczestnikow zdarzenia.



2) Wychowawcy z psychologiem lub pedagogiem szkolnym przeprowadzaja z uczniem
rozmowe, uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, zawieraja z nim umowe
dotyczaca poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku
poprawy.

3) Wychowawcy przeprowadzaja rozmowe z Opiekunami dziecka bedacego
uczestnikiem zdarzenia w celu przekazania informacji o zdarzeniu 1 jego
konsekwencjach.

4) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Placowki moze powiadomi¢ sad
rodzinny lub skierowac Opiekunow dziecka do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§7.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (w szczego6lnosci dotyczacych
wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym
nasileniu), Dyrektor moze powola¢ zespoét interwencyjny, w sklad ktorego wchodza:
psycholog lub pedagog szkolny, Wychowawca dziecka, Dyrektor i inni pracownicy
Szkoly majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: Zespot
interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 4 ust. 4. Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa lub
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili Opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa Opiekunéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ Opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

. Zespdt interwencyjny odbywa spotkania minimum raz w miesigcu. Ze spotkan zespotu
interwencyjnego sporzadza si¢ kazdorazowo protokot.

§ 8.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Wychowawce 1 psychologa lub pedagoga
szkolnego Opiekunom dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy, do ktoérej uczeszcza dziecko, monitoruje przebieg realizacji Planu
pomocy i jego skutkoéw wzgledem dziecka. W sytuacji, o ktorej mowa w § 4, przebieg
realizacji Planu pomocy dziecku monitoruje Dyrektor.

. Wychowawca 1 psycholog lub pedagog szkolny informuja Opiekunéw dziecka o
obowigzku Placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (w tym zainicjowaniu procedury Niebieskiej Karty).

. Po poinformowaniu Opiekunéw przez Wychowawce 1 psychologa lub pedagoga
szkolnego — zgodnie z ustgpem 3 powyzej — Dyrektor sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rodzinnego lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego



zespolu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w ust. 3 powyze;j.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili Opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Opiekundéw dziecka na
pismie.

§9.

1. Z przebiegu postgpowania, o ktorym mowa w niniejszym rozdziale, z zastrzezeniem ust.
5 ponizej, sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Karte Interwencji sporzadza Wychowawca. Wszyscy Pracownicy Placowki, ktérzy
podjeli dziatania na podstawie niniejszych Standardow, zobowigzane sa dokumentowac
je w Karcie Interwencji.

3. Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

4. Karty Interwencji nie sporzadza si¢ w sytuacji, o ktorej mowa § 6 ust. 4.

§ 10.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tre$ciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie reguluja
obowigzujace w Placowce Procedury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole
Podstawowej nr 9 STO w Warszawie.

Rozdzial IV
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich
§ 11.

1. Dyrektor wyznacza Osoby Odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardow. Osoby te sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz proponowanie zmian w Standardach.

2. Osoby Odpowiedzialne przeprowadzajg wsrod pracownikow Placowki w kazdym roku
szkolnym ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.

3. Pracownicy Placéwki moga proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich
naruszenia w Placowce.

4. Osoby Odpowiedzialne sporzadzaja sprawozdanie z monitoringu, ktore nast¢pnie
przekazuja Dyrektorowi i radzie pedagogicznej Szkoty.



5. Rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza dzieciom i
ich Opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial V
Przepisy koncowe
§12.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia po uprzednim
zatwierdzeniu ich przez rade pedagogiczng Szkoly.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placéwki, dzieci i1 ich
Opiekunéw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly oraz wywieszenie w widocznym
miejscu w Szkole, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Za przygotowanie personelu Placowki do stosowania niniejszych Standardow
odpowiedzialny jest Dyrektor.

Zalaczniki:
Zatagcznik nr 1 - Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko.

Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Szkoty Podstawowej nr 9 STO
w Warszawie.

Zakacznik nr 3 - Ogolne wytyczne prowadzenia postepowania wyjasniajacego.
Zatacznik nr 4 - Wz6r Planu pomocy.

Zatacznik nr 5 - Karta Interwenc;ji.



ZALACZNIKI

ZALACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

1.

2.

3.

Personel Placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady z
poszanowaniem pogladoéw innych,

b) pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1
wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu,

e) ksztaltuje w uczniach poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i dokonywane
wybory,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g) wychowuje uczniow w duchu wspoéldziatania 1 wspdlzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek Pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwos¢, a
jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i1 szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi

1.

2.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac¢ w stosowny do
wieku sposob.



6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ zycie lub zdrowie dziecka, nalezy mu to jak najszybciej
wyjasnic.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik moze
poprosi¢ o obecno$¢ w trakcie rozmowy innego pracownika. Na uwadze nalezy mieé
jednak zachowanie poufnosci przekazywanych przez dziecko informacji.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy unika¢ faworyzowac dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody 1 nie uzyskatl zgody Opiekunéw oraz samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowac pienigdzy od dziecka.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub Opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy drobnych
upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢
kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i1 dostrzegajac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy Szkoty
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich
Opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stluzbowe (e-mail stuzbowy, telefon
stuzbowy, Librus).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym Dyrektora, a Opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i Opiekunowie dzieci sg

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz Opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Sposob postepowania dotyczacy korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych lub
innych wurzadzen elektronicznych na terenie szkoly oraz korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostgpem do Internetu, oraz procedury ochrony przed szkodliwymi
treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie uregulowany jest w Procedurach
dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 9 STO w Warszawie.

ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 9 STO w
Warszawie

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osoéb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
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przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego oraz przedklada Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci (zatgcznik nr 4).

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Wykonanie obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi
do dzialalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osob¢ spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.

ZALACZNIK NR 3
Ogolne wytyczne prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Etapy postepowania:

1.

wk WD

Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informac;ji.

Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
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1. Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia
dziecka, ktora pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow. Potrzebna jest
tez odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci 1 gotowo$¢ do
reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnalow przez Szkolg, nalezy je zweryfikowaé, zbierajac

informacje pochodzace od innych Pracownikéw Placowki oraz zawarte w dokumentacji.

* Psycholog lub pedagog szkolny :

— zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,
— wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sagdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

* Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — moga zauwazy¢ $lady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.

*  Wychowawcy i1 nauczyciele — moga zauwazy¢ nietypowe zachowanie dziecka, ktore moze
by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez $wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicéw
wobec dziecka na terenie Placowki.

» Dokumentacja szkolna — istotne s3 informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

* Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
dzieckiem i jego rodzing. Moze si¢ okazac€, ze oni takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia,
mog3a tez podja¢ dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktore posiadamy.

3. Potwierdzenie sygnalow z innych zZrodel

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje
pochodzace od réznych osob z jego otoczenia:

— innych dzieci z tej samej rodziny,

— Opiekunow dziecka,

— innych 0s6b z rodziny,

— 0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jesli do Szkoty uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawia¢ z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sg krzywdzone 1 w jaki$ sposéb
to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatow przyjmujemy zasade, ze jezeli sa one potwierdzone z
kilku Zrédel, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka
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Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz
sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalezé
odpowiedzi na ponizsze pytania:

» C(Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje z
innych zrédet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

» Kto krzywdzi dziecko?

* W jaki sposéb?

* Czy doszto do naruszenia prawa (Kodeks karny 1 ustawa o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie naktadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestgpstwach popetnionych
na szkode dzieci)?

* W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwoj) dziecka?

+ Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze
nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizmow
obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania
ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencj¢, nalezy bra¢ pod uwage dynamik¢ systemu rodzinnego, a takze
rodzaj problemow, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dzialanie adresowane do
jednej z osob w rodzinie moze wplynagé na zmian¢ w calym systemie, a tym samym na
sytuacje i bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem
lub przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegolnie w pierwszej fazie pracy z rodzing.
Dlatego konieczne jest oddziatywanie na kazda z 0sob osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w
rodzinie sojusznika, ktory bedzie chroni¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia
dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia pomiedzy rodzicem, ktory
krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem
,hiekrzywdzacym”, ktory jest biernym swiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam
takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspodtpracy rodzica
,hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca
z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza swoje dziecko, trzeba od razu (réwnolegle z

rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowacé dziatania prawne — zawiadamiad
prokurature/policje/wszczac¢ Procedure Niebieskiej Karty.
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Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, Zeby:
— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

ZALACZNIK NR 4
Wzér Planu pomocy: (Plan pomocy uczniowi SOM.doc) w osobnym pliku
ZAY.ACZNIK NR 5

Karta interwencji SOM.doc w osobnym pliku
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