STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9
Spolecznego Towarzystwa OSwiatowego w Warszawie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 9 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, zwana dalej Szkota,
dziatajgca w Warszawie, zostata utworzona oraz jest prowadzona i nadzorowana przez
Samodzielne Kolo Terenowe STO nr 20 w Warszawie, zwane dalej Kotem, na podstawie
ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo oswiatowe i1 Statutu Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego, zwanego dalej Towarzystwem.
2. [skreslony]
3. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone
na jego podstawie Regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
5. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

§2
1. Spoleczno$¢ szkolng tworza uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty.
2. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w organach kolegialnych Szkoty, organach organizacji
uczniowskich 1 wladzach Kota.

ROZDZIAL 11
CEL I ZADANIA SZKOLY
§3
1. Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, fizycznego 1 poczucia estetyki w warunkach
poszanowania ich godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania nalozone na nig przepisami ustawy Prawo o$wiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczeg6lnosci podstawe programowsq
ksztalcenia ogolnego, a takze cele i zadania zawarte w opracowanych przez Rade
Pedagogiczna:
a) Planie Pracy Szkoty;
b) Szkolnym Zestawie Program6éw Nauczania;
c) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
Wszystkie z tych dokumentow sg dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw. Ponadto
Szkota realizuje postanowienia Deklaracji Programowej Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego.
2a. Szkota stosuje zasady Kklasyfikowania, promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, zgodnie z wymogami natozonymi przepisami ustawy Prawo oswiatowe.
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3. Szkota, w granicach swoich mozliwos$ci, zapewnia uczniom opieke wychowawczo-
pedagogiczng i zdrowotng oraz warunki do tworczego rozwoju poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych.

4. Szkota realizuje proces wychowawczy i dydaktyczny poprzez indywidualne podejécie do
uczniow.

ROZDZIAL 111
ORGAN PROWADZACY SZKOLE
§4
1. Osoba prowadzaca Szkole jest Samodzielne Koto Terenowe STO nr 20 w Warszawie
reprezentowane przez Zarzad Kota, zwany dalej Zarzadem.
2. Osoba prowadzaca reprezentowana przez Zarzad sprawuje nadzor nad Szkota i w ramach
swoich uprawnien:
1) powierza stanowisko Dyrektora wybranemu przez siebie kandydatowi oraz odwotuje
Dyrektora;
2) wyraza zgode na powotanie i odwotanie Wicedyrektora;
3) uchwala budzet Szkoty w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku, kontroluje jego
realizacje oraz podejmuje dziatania w kierunku maksymalizacji przychodow i redukcji kosztow
Szkoty;
4) rozpatruje i1 zatwierdza, na wniosek Dyrektora, strukturg organizacyjng Szkoty na kazdy rok
szkolny;
5) rozpatruje roczne sprawozdanie Dyrektora z dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej
i organizacyjno-finansowej Szkoty;
6) rozpatruje miesi¢czne sprawozdania Dyrektora z dziatalno$ci Szkoty;
7) rozpatruje i zatwierdza przedstawione przez Dyrektora: Plan Pracy Szkoty, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny oraz inne regulaminy niezbgdne do prawidtowej dziatalnosci
Szkoty;
7a) rozpatruje i zatwierdza przedstawione przez Dyrektora Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania, ktore wiaczane sg do Statutu Szkoly, jako jego integralna cze$¢, w trybie
okreslonym w § 31 Statutu;
8) zawiesza wykonanie decyzji i uchwat organéw Szkotly sprzecznych ze Statutem Szkoty;
9) jest organem odwotawczym oraz rozpatruje sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty badz
niemieszczace si¢ w kompetencjach tych organow;
10) [skresiony]
11) nadzoruje proces rekrutacji uczniow;
12) zatwierdza wzor umowy o ksztalcenie;
13) ustala wysoko$¢ 1 terminy platnosci wpisowego, czesnego, kaucji 1 innych optat
okreslonych w Statucie 1 Regulaminach Szkoty;
14) udziela Dyrektorowi upowaznienia do zawierania uméw o prace z pracownikami Szkoty
oraz innych uméw niezbednych do funkcjonowania Szkoty;
15) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Dyrektora;
16) rozpatruje i zatwierdza przedstawione przez Dyrektora: Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania oraz inne regulaminy niezbedne do prawidlowej dziatalno$ci Szkoty;
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17) moze wystepowacé w sprawach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych z wnioskami
do Dyrektora i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotla;

18) zobowiazuje Dyrektora do skreslenia ucznia z listy ucznidéw w trybie okreslonym w § 17
Statutu;

19) moze zlikwidowa¢ Szkote z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad jest
zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze
i przyczynach likwidacji: rodzicow ucznidow, organ prowadzacy ewidencje szkot
niepublicznych, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkolg oraz gming na terenie,
ktorej jest potozona Szkota.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§5
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski.
§6

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty Zarzad powierza wybranemu przez siebie kandydatowi.

2. Kadencja Dyrektora trwa 3 lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach stanowisko
Dyrektora moze zosta¢ powierzone na okres krotszy.

3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzad wytania w drodze konkursu, z zastrzezeniem
ust. 5 tego paragrafu. Zarzad moze zrezygnowac z organizacji konkursu, jezeli powierza
stanowisko Dyrektora na kolejng kadencj¢ osobie dotychczas sprawujacej t¢ funkcje.

4. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora ustala Zarzad.

5. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, Zarzad powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.

6. Zarzad moze powierzy¢ pelnienie obowiazkow Dyrektora Wicedyrektorowi, a jezeli
W Szkole nie ma Wicedyrektora, nauczycielowi szkoty, jednak nie dtuzej niz na 12 miesigcy.

§7
Dyrektor Szkoty:
1) odpowiada przed Zarzadem za zgodne z prawem funkcjonowanie Szkoty;
2) w zakresie nadzoru pedagogicznego podlega wlasciwemu kuratorowi os$wiaty,
a W pozostatych sprawach Zarzadowi;
3) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz;
4) w terminie do 31 maja przedstawia Zarzadowi do rozpatrzenia projekt prowizorium
budzetowego na nastgpny rok szkolny;
5) w terminie do 30 wrzes$nia przedstawia Zarzadowi do rozpatrzenia projekt budzetu na
rozpoczety rok szkolny;
6) dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi przez Zarzad i odpowiada za przestrzeganie
dyscypliny finansowej oraz prawidlowe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji
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pracowniczej, dydaktycznej, administracyjnej 1 finansowej, a takze za zabezpieczenie mienia
Szkoty;

7) samodzielnie kieruje i zarzadza Szkotg w ramach uchwalonego przez Zarzad budzetu;

8) przedstawia Zarzadowi na pismie roczne sprawozdanie z dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej i organizacyjno-finansowej Szkoty;

9) przedstawia Zarzadowi comiesi¢czne pisemne sprawozdania z dziatalnosci Szkoty;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow,
W szczegdlnosci zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad;
11) wyznacza nauczycieli pelnigcych funkcje koordynatora dla klas I-111 oraz koordynatora dla
klas IV-VIII, a gdy uzna to za uzasadnione, za zgoda Zarzadu, powoluje i odwotuje
Wicedyrektora;

11a) w przypadku niepowotania Wicedyrektora i koordynatorow, za zgoda Zarzadu, wyznacza
jednego z nauczycieli do wykonywania niecierpigcych zwtoki zadan Dyrektora w okresie jego
nieobecnosci;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole
i nadzoruje wlasciwa realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

13) wspolnie z Radg Pedagogiczna przygotowuje Plan Pracy Szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania oraz realizuje je, przy czym w przypadku dokumentéw podlegajacych
zatwierdzeniu przez Zarzad — po takim zatwierdzeniu, a w przypadku Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania — rowniez po ich wlaczeniu do Statutu szkoty, na zasadach przewidzianych
w § 31 Statutu;

14) realizuje uchwaty Zarzadu oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;
15) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i1 wstrzymuje wykonanie jej uchwatl
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Zarzad oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota;

16) niezwtocznie przekazuje do wiadomosci Zarzadu zalecenia i polecenia wydawane przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

17) na zaproszenie Zarzadu zobowigzany jest bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu,

18) zapewnia warunki dla dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

19) okresla kryteria 1 zasady przyjmowania uczniow i przygotowuje Regulamin Rekrutacji oraz
przedstawia je do zatwierdzenia Zarzadowi;

20) przyjmuje uczniow w oparciu o obowigzujace kryteria;

21) podejmuje decyzje o nagradzaniu 1 ukaraniu ucznia, zgodnie z postanowieniami Rozdzialu
VIII;

22) moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej przy rozpatrywaniu odwotania ucznia od kary
porzadkowej;

23) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Rozdziale VIII. Skre$lenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

24) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w trybie okreslonym w § 17 Statutu;
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26) odpowiada za zapewnienie uczniom wilasciwej opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poza jej terenem;

27) odpowiada za zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

28) zawiera, w oparciu o wzor umowy zatwierdzony przez Zarzad, umowy o ksztalcenie
z rodzicami dzieci, w formie pisemnej.

§8
1. Rada Pedagogiczna zrzesza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole wraz
Z pedagogiem, psychologiem, logopeda i reedukatorem, a do jej kompetencji nalezy:
1) uchwalanie Planu Pracy Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz ich
realizacja, po zatwierdzeniu przez Zarzad,
2) opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, z zastrzezeniem
koniecznosci ich wiaczenia do Statutu Szkoty na zasadach przewidzianych w § 4 ust. 2 pkt 7a
Statutu;
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez Zarzad,
5) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniéw w wypadku okreslonym w § 22
Statutu;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek 1/3 cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu.
3. Zebrania Rady sg protokolowane przez osob¢ wyznaczong przez przewodniczacego.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej powinny si¢ odbywacé co najmniej czterokrotnie w roku
szkolnym.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie
Zarzadu oraz zaproszeni goscie.

§9
1. Samorzad Uczniowski:
1) jest organizacja dobrowolnie zrzeszajacg wszystkich ucznidéw w Szkole;
2) [skreslony]
3) ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Zycia i organizacji Szkoty
oraz do kierowania wnioskéw do Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;;
4) ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
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5) moze w porozumieniu z Dyrektorem organizowaé dziatalno$¢ kulturalng, sportowa,
o$wiatowq i rozrywkowa.

2. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego, ordynacje wyborcza do jego wladz i zakres ich
kompetencji okresla regulamin, ktory zatwierdza Rada Pedagogiczna. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§10

1. Nauka w Szkole jest odptatna, zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale VII Statutu.
2. Szkota moze prowadzi¢ klasy z rozszerzonym lub zmodyfikowanym programem nauczania
niektorych przedmiotow.
2a. W zakresie dopuszczalnym przepisami prawa, Szkota moze prowadzi¢ oddzialy
dwujezyczne.
3. W Szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez Zarzad.
4. Uczniowie podzieleni sg na oddzialy klasowe liczace nie wigcej niz 18 osdb. Za zgoda
rodzicéw ucznidow danej klasy, klasa moze liczy¢ do 20 oséb.
5. [skreslony]
6. Zajgcia z jezykow obcych 1 przedmiotow wymagajacych ¢wiczen ucznidéw moga si¢
odbywac z podziatem na grupy.
7. Lekcje wychowania fizycznego moga si¢ odbywaé z podzialem na grupy dziewczat
i chtopcow.
8. Kazda klasa otrzymuje do zagospodarowania swojg sale¢ lekcyjna. Wszystkie lekcje klasy
odbywaja si¢ w tej sali z wyjatkiem przedmiotow wymagajacych pracowni specjalistycznych.
9. [skreslony]
10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podirocza. Dniami wolnymi od zaje¢ lekcyjnych sa dni
okreslone w szkolnym kalendarzu.
11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zarzad na wniosek Rady Pedagogicznej moze ustali¢ inny
czas trwania godziny lekcyjnej w danym roku szkolnym, o czym obowigzany jest powiadomié
zainteresowanych przed rozpocze¢ciem roku szkolnego.
12. Przerwy $rodlekcyjne trwajg po 10 minut, a przerwa obiadowa — 20 minut.
13. Zajgcia w Szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.30.
14. Podczas przerw, a takze przed zajgciami dydaktycznymi i po nich, nauczyciele petnig
dyzury zgodnie z planem opracowanym przez nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora
I zatwierdzonym przez Dyrektora.
15. W celu rozszerzenia wiadomos$ci ucznidow oraz zapewnienia rozwoju ich zainteresowan
prowadzone sg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe. Doboru tresci 1 form kot zainteresowan
oraz zaj¢¢ dodatkowych dokonuje Dyrektor w zaleznosci od potrzeb i istniejagcych mozliwosci.
16. Kota zainteresowan finansowane sg z budzetu Szkoty. Zaje¢cia dodatkowe sg odptatne.
17. Szkota prowadzi $wietlice szkolng. Pobyt ucznia w $wietlicy jest odplatny.
18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) dyrektor odpowiada za
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organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

19. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda przy
uzyciu platform edukacyjnych oraz materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja nauczyciel - uczen
lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie za posrednictwem dziennika elektronicznego, droga
mailowg oraz poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji.

21. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z planem lekcji online.

22. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc.

23. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow.

24. Prawa 1 obowiazki ucznidow okresla rozdziat VIII Statutu.

25. Prawa 1 obowiazki nauczycieli oraz wychowawcow okresla rozdziat IX Statutu oraz
obowigzujace przepisy oswiatowe.

26. W sprawach indywidualnych dotyczacych uczniow 1 ich probleméw dydaktyczno-
wychowawczych rodzice powinni w pierwszej kolejnosci zglasza¢ si¢ do nauczyciela
przedmiotu, nast¢pnie do wychowawcy, a nastepnie Dyrektora, w ostatniej kolejnosci do
Zarzadu lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

27. Uwagi rodzicow dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej lub organizacyjnej
Szkoty powinny by¢ kierowane w pierwszej kolejnosci bezposrednio do zainteresowanego
nauczyciela, nastgpnie do wychowawcy, a nastgpnie do Dyrektora Szkoly, w ostatniej
kolejnosci do dowolnego czilonka Zarzadu, ktory jest zobowigzany przedstawi¢ je na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

28. Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty okreslaja dni i godziny, w ktorych beda przyjmowali
rodzicow.

29. Spotkania wychowawcow klas z rodzicami powinny odbywac si¢ co najmniej cztery razy
w roku szkolnym.

30. Co najmniej jeden raz w potroczu organizowany jest w Szkole ,,dzien otwarty”, podczas
ktérego rodzice moga si¢ spotka¢ z nauczycielami uczacymi dziecko.

ROZDZIAL VA
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§10a

Postanowienia ogdlne
1. W Szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, okreSlone W niniejszym
Rozdziale VA Statutu.
2. llekro¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania méwig o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe =zajecia edukacyjne,
obejmujace zajecia religii lub etyki.
3. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie.

6. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie w Kklasach IV-VIII rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali, o ktorej mowa w §10c ust. 7 1 §10f ust. 5 Statutu,

6) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny opisowej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania w klasach I-111, zgodnie z §10c ust. 6 i §10f ust. 3 Statutu,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

8. Wewnatrzszkolne zasady oceniania dotycza wszystkich przedmiotow objetych planem
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nauczania oraz zachowania.

9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: $§rodroczne i roczne, koncowe.

12. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

13. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

14. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczacg mocnych 1 stabych stron
pracy ucznia oraz okresla kierunki dalszej pracy.

15. Niezawistym podmiotem oceniania ucznidow jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w ocenianiu zachowania - wychowawca klasy.

16. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) systematycznego prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej,

2) rzetelnego i sprawiedliwego oceniania oraz przekazywania informacji zwrotnej uczniowi,
3) wystawienia przynajmniej trzech ocen w potroczu, a w przypadku jezyka polskiego,
matematyki 1 jezyka angielskiego przynajmniej pigciu, przy zachowaniu rytmicznosci
oceniania,

4) okreslenia roznorodnych form aktywnosci rozwijanych na jego zajeciach i wskazania tych,
ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu 1 ocenianiu,

5) okreslenia warunkow i trybu poprawiania ocen,

6) poinformowania uczniow i rodzicoéw o zasadach udostgpniania poprawionych i ocenionych
prac pisemnych (sprawdziany),

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszych punktach, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,
f) o0 szczegolnych uzdolnieniach.

17. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
W oparciu o pisemng opini¢ psychologiczno-pedagogiczng lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, uczen otrzymuje od nauczyciela pomoc zalecong przez poradnig.

18. Nauczyciel informuje rodzicow o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia podczas
indywidualnych spotkan.

19. Ocena roczna jest podsumowaniem pracy ucznia i wynika z ocen wystawionych w czasie
trwania catego roku szkolnego.

20. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest mozliwe po wczesniejszych konsultacjach
z nauczycielem, z ktorym uczen uzgadnia indywidualnie tryb i warunki poprawy oceny.

§10b

Zasady klasyfikowania
1. Klasyfikacja uczniéw i ocenianie ich zachowania sa dokonywane dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego (klasyfikacja §rodroczna i roczna). Daty posiedzen rad klasyfikacyjnych podawane
sa do ogdlnej informacji na poczatku kazdego roku szkolnego.
2. Klasyfikacja srodroczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w pierwszym potroczu,
2) ustaleniu opisowej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
zgodnie z postanowieniami §10c ust. 6 i §10f ust. 3 Statutu.
3. Klasyfikacja srodroczna w klasach IV-VIII polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia,
2) ustaleniu wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym,
2) ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,
zgodnie z postanowieniami §10c ust. 6 i §10f ust. 3 Statutu.
5. Klasyfikacja roczna w klasach 1\V-VIII polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym,
2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w postanowieniami §10c ust. 71 §10f
ust. 5 Statutu.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych, oraz

str. 10



3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 8 niniejszego §10b, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w Ust.10 niniejszego §10b, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

13. O zagrozeniu oceng niedostateczng z okreslonych zajg¢ edukacyjnych i oceng naganng
zachowania uczen i jego rodzice sg informowani przez wychowawce na piSmie w terminie nie
krotszym niz miesigce przed rada klasyfikacyjng.

14. W terminie nie krétszym niz dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
nauczyciele informujg ucznia (ustnie) 1 jego rodzicow (przez dziennik elektroniczny)
0 przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Wychowawca klasy w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej informuje ucznia (ustnie) i jego rodzicow (przez dziennik elektroniczny
0 przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ roczng w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

17. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng srodroczng lub roczna,
zglaszaja to nauczycielowi danego przedmiotu w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia
przewidywanej oceny i ustalajg z nim tryb i warunki poprawy oceny.

18. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang oceng $rédroczng lub roczna
zachowania zglaszaja swoje zastrzezenia wychowawcy w terminie 2 dni roboczych od dnia
wystawienia przewidywanej oceny.

19. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci przewidywanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacj¢ z odwotaniem do kryteridéw ocen zachowania.

20. Dyrektor szkoty moze powotaé¢ zespot nauczycieli uczacych w klasie, do ktorej uczeszcza
uczen, poszerzony o psychologa w celu dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.
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21. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

22. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

23. O niemozliwosci klasyfikowania ucznia nauczyciel danego przedmiotu powiadamia
pisemnie dyrektora szkoty, podajac przyczyny, na miesigc przed przewidywanym terminem
klasyfikacji.

24. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

25. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 28 niniejszego §10b.

27. W sytuacji pracy zdalnej egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przy wykorzystaniu
platform e-learningowych.

28. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

29. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

30. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

31. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

32. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

33. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 34 i36
niniejszego §10b.

34. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem Ust. 36 niniejszego §10b.

35. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
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z zastrzezeniem ust. 36 niniejszego §10b.

36. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

37. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.

38. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

39. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 38 pkt 1b) niniejszego §10b moze by¢ zwolniony
Zudzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

40. Komisja, o ktorej mowa w ust. 38 pkt 1 niniejszego §10b przeprowadza sprawdzian
w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
1 wychowania fizycznego, z ktdrych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych, oraz ustala roczng oceng. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia komisja
przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i rodzicami.

41. Komisja, o ktorej mowa w ust. 38 pkt 2 niniejszego §10b ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku oceny zachowania
ustala sie¢ roczng ocen¢ w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. Przy rownej liczbie
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

42. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej o0ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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poprawkowego.

43. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

44. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
lub sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 40 niniejszego §10b w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

45. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

46. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

47. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

48. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W jej sktad
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
49. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 48 pkt 2 niniejszego §10b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nhauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

50. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
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3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

51. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem USt. 52 niniejszego §10b.

52. Postanowienia ust. 36-44 niniejszego §10b stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

53. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

54. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzszej.

55. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom podczas spotkania
indywidualnego z nauczycielem.

56. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

57. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
58. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

59. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

60. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

61. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
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nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

62. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§10c

Ocenianie przedmiotowe - postanowienia ogélne
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Ostatnim dniem pierwszego poétrocza jest 31 stycznia.
3. Zrédto oceniania przedmiotowego stanowia:
1) odpowiedzi ustne,
2) sprawdziany,
3) kartkowki,
4) prace domowe,
5) aktywno$¢ na lekcjach,
6) obserwacje pracy ucznidéw w czasie zaje¢ dydaktycznych,
7) projekty,
8) wytwory pracy uczniow.
4. W sytuacji, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania,
ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato na monitorowaniu jego wytworow
pracy w sposob ustalony przez nauczyciela.
5. Oceny czastkowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
ocen.
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
6. Dopuszcza si¢ stawianie znakow plus i minus przy stopniach 5, 4, 31 2.
7. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
8. W klasach 1V-VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
9. Dopuszcza si¢ stawianie znakéw plus 1 minus przy srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych.
10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny 2-6. Negatywna oceng klasyfikacyjna
jest ocena 1.
11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
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nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne.

12. Podstawg wystawienia S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych sg oceny otrzymane przez ucznia w ciggu poéirocza.

13. Sposob ustalenia $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych definiujg przedmiotowe zasady oceniania.

14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie wynikaja ze $redniej arytmetycznej ocen
czastkowych.

15. Ostateczng decyzje o srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel.
16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiagzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

17. Nauczyciel ma prawo oceni¢ odpowiedzi lub ¢wiczenia na ,,+” lub ,,-”. Liczba plusow
i minusow sktadajacych si¢ na dany stopien jest podana w przedmiotowych zasadach oceniania,
opracowanych dla kazdego przedmiotu.

18. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany i wpisany do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzony powtdrzeniem. W jednym tygodniu nie moze
by¢ wigcej niz trzy sprawdziany. Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian. Nie
dotyczy to jednak sytuacji, gdy z waznych przyczyn (np. zmiany w organizacji) sprawdzian
zostaje przesuniety. Wowczas w jednym dniu moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany.

19. Jezeli z waznych przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie
obowigzkowym, zobowigzany jest do napisania go w terminie ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ wiedze i umiej¢tnosci ucznia w innej formie.

20. Kartkéwka jest to krotka niezapowiedziana praca pisemna, obejmujaca co najwyzej
materiat z trzech ostatnich lekcji 1 pracy domowe;.

21. Ustala si¢ nastepujaca skale procentowa (procent ogodlnej liczby punktow) dla
sprawdzianow odpowiadajgcg poszczegdlnym stopniom:

Stopien Skala procentowa
Niedostateczny 0-40

Dopuszczajacy 41 -55
Dostateczny 5674
Dobry 75-90
Bardzo dobry 91-97

Celujacy 98-100

22. Skala procentowa dla kartkowek i innych prac pisemnych uzalezniona jest od stopnia ich
trudnosci, a szczegdlowe zasady oceniania uwzglednione sg w przedmiotowych zasadach
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ocenlania.

23. Prace pisemne powinny by¢ poprawione, ocenione i omdwione przez nauczyciela:
kartkdéwka na biezaco, sprawdzian do dwdch tygodni.

24. Uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianu w formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela. Moze to zrobi¢ w ciggu dwoéch tygodni od momentu uzyskania
pierwszej oceny. Ostateczna ocena ze sprawdzianu jest $rednig arytmetyczng obu uzyskanych
ocen.

25. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) nieprzygotowanie powinno by¢ zgtoszone na poczatku lekcji,

2) nieprzygotowanie obejmuje caly zakres zaj¢¢ danego przedmiotu w dniu, w ktérym zostato
zgloszone,

3) uczen nieprzygotowany ma prawo nie posiada¢ zeszytu, a jego wiadomosci nie mogg by¢
poddawane ocenie w zadnej formie,

4) nieprzygotowanie nie zwalnia z obowigzku uczestniczenia w zajgciach,

5) uczen nie moze dwukrotnie zglosi¢ nieprzygotowania z tej samej partii materiatu; przy
powtdrnym zgloszeniu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

6) uczen ma obowigzek na kolejng lekcje uzupelni¢ materiat, z ktorego zglosit
nieprzygotowanie.

26. Uczen ma prawo zglosi¢ w ciggu poéirocza dwa nieprzygotowania, ktére odnotowuje si¢
w dzienniku elektronicznym jako ,,np.”. Na lekcjach jezyka polskiego, matematyki i jezyka
angielskiego uczen moze zglosi¢ trzy nieprzygotowania w potroczu. W edukacji
wczesnoszkolnej uczen moze zglosi¢ sze$¢ nieprzygotowan w poétroczu. Kazde kolejne
nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczna.

27. Nieprzygotowanie nie moze by¢ zgtaszane w nastgpujacych przypadkach:

1) na zapowiedzianej lekcji powtorzeniowej badz sprawdzianie,

2) przez ucznia, ktory zobowigzat si¢ przygotowac indywidualnie na dang lekcj¢ okre$long
parti¢ materiatu.

W  powyzszych przypadkach uczen zglaszajacy nieprzygotowanie otrzymuje ocene
niedostateczng.

28. Niezaleznie od postanowien ust. 25 niniejszego §10C uczen ma prawo byc
nieprzygotowany, jezeli na skutek ciagtej, usprawiedliwionej nieobecnosci opuscit co najmnie;j
trzy kolejne lekcje danego przedmiotu, a w edukacji wczesnoszkolnej 3 kolejne dni. W takim
przypadku uczen ma obowiazek uzupetic¢ braki w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 10d

Ocenianie przedmiotowe w klasach I-111
1. W klasach I-I1I uczen otrzymuje oceng opisowa na potrocze i na zakonczenie roku szkolnego.
2. Oceny czastkowe wystepuja w postaci cyfr, okres§lajacych stopien opanowania danej
umiejetnosci przez ucznia, oraz symboli (np. stempelkow, naklejek).
3. Obowigzuje szes$ciostopniowa skala ocen czastkowych z ponizej wymienionymi
oznaczeniami cyfrowymi:
1) 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) celujaco opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany programem nauczania
dla danej klasy,

str. 18



b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych,

) wykonuje zlecone zadania z bardzo duzg starannos$cig i doktadnoscia,

d) tworczo rozwija uzdolnienia,

e) pracuje samodzielnie,

f) proponuje nietypowe rozwigzania,

g) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

2) 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowat wiedz¢ i umiejgtnosci przewidziane programem nauczania dla danej
klasy,

b) pracuje samodzielnie,

¢) zadania wykonuje bardzo dobrze, doktadnie, starannie i w wyznaczonym czasie,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

e) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ w praktyce.

3) 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowat wiedzg¢ i umieje¢tnosci przewidziane programem nauczania dla danej klasy,
b) popetnia nieliczne biedy,

C) jest zaangazowany w wykonywanie zadania,

d) stosuje w praktyce zdobyte wiadomosci,

e) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne.

4) 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie opanowat wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane programem nauczania dla dane;j
klasy,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

C) czasami potrzebuje wsparcia nauczyciela.

5) 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach,

b) popeknia liczne biedy,

C) zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci, rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

d) jego praca charakteryzuje si¢ matg starannoscig i doktadnoscia.

6) 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danej klasy,
b) popetnia bardzo duzo biedow,

C) nie pracuje samodzielnie,

d) potrzebuje statego wsparcia ze strony nauczyciela, lecz niechetnie wykonuje wskazane przez
niego zadania.

4. W ocenianiu biezagcym uczniéw nauczyciele wykorzystuja dodatkowo elementy oceniania
ksztaltujacego.

5. W klasie | nauczyciele nie wystawiaja ocen czastkowych. W polowie pierwszego i drugiego
potrocza rodzice dodatkowo otrzymuja ocene opisowa postepoOw ucznia.

6. Oceny opisowe przygotowuja wychowawca oraz nauczyciele uczacy w danej klasie.

7. Srédroczne i roczne oceny opisowe sporzadzane sa w dzienniku elektronicznym.
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§10e

Ocenianie przedmiotowe w klasach 1V-VIlI
1. W klasach IV-VIII obowiazuja nastgpujace wymagania na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie
oraz samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,
C) osigga sukcesy i kwalifikuje si¢ do finatow konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewoddzkim (regionalnym) lub krajowym badz reprezentuje szkole na zawodach sportowych
na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewodzkim.
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej
klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
W rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymogow zawartych w podstawie programowej,
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszym procesie nauki,
b) rozwiazuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, a braki
te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, o ile uczen ich nie uzupeini,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o elementarnym
stopniu trudnosci.
2. W przypadku niedostatecznej Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych badz
dodatkowych zaje¢ uczen jest zobowigzany do uzupelnienia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania oraz poprawienia oceny w ciggu miesigca od
klasyfikacji §rodrocznej na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel
bezposrednio po klasyfikacji jest zobowigzany do przedstawienia uczniowi na pismie zakresu
materiatu, ktory bedzie podlegat sprawdzeniu i1 ocenianiu. Szkota moze zorganizowac:
1) dorazne konsultacje z nauczycielami,
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2) zindywidualizowana prace na lekcji dostosowang do mozliwosci ucznia,

3) pomoc kolezenska organizowang przez wychowawce.

3. Podstawa do wystawienia pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest uzyskanie co najmniej oceny dopuszczajgcej z kazdego
potrocza nauki.

4, Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego przez Kuratorium Os$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego przez
Kuratorium O$wiaty, uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§10f

Ocenianie zachowania
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej 1 postawie wobec kolezanek, kolegéw 1 os6b dorostych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) postawe patriotyczng, szacunek wzgledem tradycji i symboli narodowych,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) dbatos¢ o odpowiedni stroj,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) punktualnos¢,
9) wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci,
10) okazywanie szacunku innym osobom,
11) przeciwstawianie si¢ agresji,
12) angazowanie si¢ w zycie klasy, szkoty.
3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
4. W Kklasach I-I1I biezace zachowanie ucznia oceniane jest co tydzien. Tygodniowa ocene
zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, psychologa
szkolnego, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny wpisywane sg do dziennika
elektronicznego i stanowig podstawe do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej.
5. W klasach IV-VIII sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

6. W klasach IV-VIII wychowawca raz w miesigcu, na podstawie opinii zespotu
wychowawczego, ocenia zachowanie ucznia. Oceny wpisywane s3a do dziennika
elektronicznego i stanowig podstawe do wystawienia oceny srédroczne;.

7.W klasach IV-VIII $érédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii zespotu wychowawczego, psychologa szkolnego,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny s3 nastepujace:

1) Ocene wzorowg (6) otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen realizuje wymagania zawarte
W tresci oceny, a w szczegolnosci:

a) doskonale wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) zawsze przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

C) wyr6znia si¢ kulturg osobistg i dbatoscig o estetyke wygladu,

d) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty oraz pomoc innym,

e) zawsze dba o wyposazenie szkoty,

f) zawsze przestrzega statutu i zarzadzen dyrekcji szkoty,

g) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole lub poza nia,

h) cechuje si¢ wytrwatoscig i samodzielnoécig w pokonywaniu trudnosci.

2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny i1 cho¢ jedng realizuje wzorowo, a w szczegdlnosci:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) bierze czynny udzial w zyciu szkoty, wigcza si¢ w wigkszos$¢ zadan organizowanych na rzecz
klasy i szkoty,

C) chetnie shuzy pomocg innym,

d) szanuje powierzony mu sprz¢t szkolny,

e) zawsze przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

f) cechuje go wysoka kultura osobista i dbatos¢ o estetyke wygladu,

g) przestrzega statutu i zarzadzen dyrekcji szkoty.

3) Ocene¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, a w szczegdlnosci:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) przychodzi punktualnie na kazde zajecia (dopuszczalne sa maksymalnie 4 spoznienia w
miesigcu),

C) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wchodzi w konflikt z innymi,

d) wykonuje inicjowane przez innych zadania na rzecz klasy i szkoty,

e) nie odmawia pomocy innym, cho¢ bywa, ze sam nie przejmuje inicjatywy,

f) przestrzega statutu szkoty i zarzadzen dyrekcji szkoty.

4) Oceng poprawng (3) otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ wymagan zawartych w tresci
oceny, a w szczegdlnosci:

a) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) czasami wchodzi w konflikty z innymi, uzywa obrazliwych wyrazoéw, przeszkadza w
prowadzeniu zaj¢c,

C) istnieja pojedyncze przypadki nieprzestrzegania statutu szkoty i zarzadzen dyrekcji.

5) Oceng nieodpowiednig (2) otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci
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oceny, a w szczegolnosci:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) czgsto narusza zasady poprawnego wspoélzycia, np. uczestniczy w bojkach, uzywa
obrazliwych wyrazow, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, niszczy powierzony mu
sprz¢t szkolny itp.,

C) przejawia obojetny stosunek do dziatan na rzecz szkoty i innych osob,

d) otrzymat jedng pisemna nagane od Dyrektora,

e) podejmowane przez szkole i rodzing indywidualne oddzialywania nie wptywajg korygujaco
na zmian¢ zachowania.

6) Ocene naganng (1) otrzymuje uczen, ktory czesto w sposob razacy uchybia wymaganiom
zawartym w tresci oceny, a w szczegolnosci:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) bardzo czesto jest agresywny, uzywa wulgaryzmow,

C) nie wykonuje powierzonych mu zadan,

d) postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zla,
nie szanuje godnos$ci innych 0sob, jest agresywny w stosunku do os6b o innych pogladach,

e) otrzymat dwie pisemne nagany od Dyrektora,

f) razaco narusza statut szkoly i zarzadzenia dyrekcji,

g) posiada lub pali papierosy, inne wyroby tytoniowe lub papierosy elektroniczne w szkole,
podczas wyjs$¢, wycieczek 1 na imprezach szkolnych,

h) posiada lub spozywa alkohol w szkole, podczas wyj$¢, wycieczek i na imprezach szkolnych,
1) posiada, rozprowadza lub zazywa narkotyki lub inne substancje psychoaktywne w szkole,
podczas wyjs$¢, wycieczek 1 na imprezach szkolnych.

9. W przypadku otrzymania pisemnej nagany od Dyrektora uczen nie moze uzyskac
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna, a rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra. W wyjatkowych sytuacjach ostateczna decyzje
o ocenie podejmuje wychowawca na podstawie opinii zespotu wychowawczego oraz
Dyrektora.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§10g
Postanowienia koncowe Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
1. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
2. O biezacych sprawach, ocenach i zachowaniu ucznia rodzice sg informowani poprzez
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dziennik elektroniczny, podczas zebran z wychowawcg 1 w czasie indywidualnych konsultacji
z nauczycielami.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, rejestrujace osiagnigcia i postepy ucznia, nauczyciele
oddaja uczniom, ktérzy przekazuja je swoim rodzicom.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i ich zmiany wchodzg w zycie po uchwaleniu przez
Rade Pedagogiczng i wigczeniu ich do Statutu na zasadach przewidzianych w §4 ust. 2 pkt 7e
Statutu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
stosuje si¢ wlasciwe przepisy oswiatowe.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§11
1. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okresla Regulamin Rekrutacji.
2. Ucznidéw przyjmuje do Szkoty Dyrektor w porozumieniu z komisja rekrutacyjna.
3. W celu przyjecia dziecka do Szkoty:
1) rodzice sktadajg karte zapisu kandydata do Szkoty oraz wypelniajg ankiete;
2) kandydaci na ucznidw biorg udzial w spotkaniu rekrutacyjnym, ktérego termin i zasady
ustala Dyrektor;
3) Dyrektor lub upowaznione przez niego osoby przeprowadzaja z rodzicami dziecka rozmowe
kwalifikacyjna.
4. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduja pozytywne wyniki spotkania rekrutacyjnego
i rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Zawiadomienie o wynikach rekrutacji dokonywane jest w formie i terminie ustalonym
w Regulaminie Rekrutacji.
6. Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy I ma rodzenstwo uczniéw Szkoty, pod warunkiem
uzyskania pozytywnego wyniku ze spotkania rekrutacyjnego.
7. Udziat w rekrutacji jest odptatny. Wysoko$¢ optaty ustala Zarzad. Optata pobierana jest
najpdzniej w dniu spotkania rekrutacyjnego.
8. Warunkami przyjecia ucznia do Szkoty sa: wplacenie w terminach ustalonych przez Zarzad
1 wskazanych w umowie o ksztalcenie wpisowego, kaucji, a takze podpisanie przez rodzicow
dziecka umowy o ksztalcenie. Umowa o ksztatcenie zawierana jest ona okres roku szkolnego z
mozliwos$cig jej przedtuzenia za zgoda obu stron.

ROZDZIAL VII
FINANSOWANIE SZKOLY
§12
1. Celem dziatalno$ci Szkoty nie jest generowanie zysku.
2. Srodki materialne Szkoty pochodza z czesnego, wpisowego, optat okreslonych przez Zarzad,
darowizn, spadkow, dotacji.
3. Wysoko$¢ oraz terminy platno$ci: wpisowego, czesnego, kaucji oraz innych oplat ustala
Zarzad.
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§13
1. Czesne stanowi oplate za obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, opieke
psychologiczno-pedagogiczna, kota zainteresowan oraz koszty utrzymania Szkoty. Czesne nie
obejmuje pozostatych zaje¢ oferowanych przez Szkolg, w tym pobytu ucznia w $wietlicy
szkolnej, zajg¢ dodatkowych, kosztéw wycieczek, spektakli teatralnych, muzycznych, seansow
kinowych, obozow, itp.
2. Wpisowe stanowi zryczaltowang refundacj¢ obcigzajacych Szkote kosztéw stworzenia
warunkow do nauki ucznia, wyposazenia Szkoty i budowy infrastruktury szkolnej (w czesci
przypadajacej na danego ucznia), a takze kosztow prowadzenia dokumentacji szkolnej ucznia.
3. Zarzadowi przystuguje uprawnienie do zmiany wysokos$ci czesnego, wpisowego i innych
optat. O planowanej zmianie Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicOw z co najmniej
dwumiesigcznym wyprzedzeniem poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w
Szkole lub za pomoca dziennika elektronicznego.
4. Zarzad moze ustali¢ zasady stosowania znizek i rabatow w wysokos$ci czesnego, wpisowego
oraz kaucji.

§14
1. Czesne za dany miesigc jest ptatne z géry do 10. dnia tego miesigca.
2. Wpisowe, czesne i inne optaty nalezy wptaca¢ przelewem na wskazany przez Szkote
rachunek bankowy. Dniem dokonania ptatnosci jest dzien wptywu $rodkdéw na rachunek
bankowy Szkoty.
3. W przypadku opo6znienia w uiszczaniu czesnego, wpisowego, kaucji 1 innych optat rodzice
sg zobowigzani do zaptaty odsetek za opoznienie w wysokos$ci UStawowej.

§15
1. Czesne jest uiszczane przez dziesi¢¢ miesigcy w ciggu roku kalendarzowego: od wrze$nia do
czerwca.
2. [skreslony].
3. Rodzice dzieci rozpoczynajacych nauke w Szkole obowigzani sg do uiszczenia w terminach
wskazanych w umowie o ksztalcenie:
1) jednorazowego wpisowego;
2) kaucji, o ktérej mowa w ust. 6.
4. [skreslony]
5. Zarzad, na wniosek Dyrektora w zwigzku z prosba rodzica moze w indywidualnie
uzasadnionych sytuacjach ustali¢ inny termin uiszczania czesnego, mieszczacy si¢ jednak w
miesigcu, ktorego dotyczy czesne.
6. Rodzice obowigzani s3 do wplaty na rzecz Szkoly kaucji w kwocie réwnej
jednomiesigcznemu czesnemu na zabezpieczenie roszczen Szkolty wynikajacych z umowy
0 ksztatcenie. Szkola moze potraci¢ z kaucji kwote roszczen wobec rodzica wynikajgcych
Z umowy o ksztalcenie. W przypadku takiego potracenia lub zmiany wysokosci czesnego,
rodzic zobowiazany jest w terminie czternastu dni od wezwania przez Szkote uzupetni¢ kaucje
do wysokosci czesnego z daty wezwania. W przypadku, gdy kaucja nie zostanie w calo$ci
wykorzystana, podlega ona zaliczeniu na poczet czesnego za ostatni miesigc nauki dziecka w
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Szkole (co nie wylacza obowigzku zaptaty rdznicy pomiedzy aktualng kwotg czesnego za ten
miesigc a zaliczong na nie kwota kaucji).

7. Zarzad, na wniosek Dyrektora w zwiazku z prosba rodzica, moze w przypadku sytuacji
losowych indywidualnie ustali¢ termin splaty zadluzenia wobec Szkoly. W przypadku
wywigzywania si¢ przez rodzica z porozumienia nie bedzie miat zastosowania przepis § 17
Statutu.

§16
[skreslony]

§17
1. W przypadku powstania zaleglo$ci w zaplacie czesnego, wpisowego, kaucji (w tym jej
nieuzupelnienia w terminie) lub innych optat wobec Szkoly wynoszacej ponad dwa miesiace,
Dyrektor, po uzyskaniu zgody Zarzadu w trybie § 4 ust. 2 pkt 18 moze skresli¢ ucznia z listy
ucznidw w trybie wskazanym w niniejszym paragrafie.
2. Dyrektor skresli ucznia z listy uczniow takze w przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania
w innym trybie umowy o ksztatcenie.
3. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw przystuguje prawo odwotania za
posrednictwem Dyrektora do wlasciwego organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkota, w trybie przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.
4. Umowa o ksztalcenie ulega wygasnigciu z dniem skres§lenia ucznia z listy uczniéw na
podstawie niniejszego § 17, § 22 lub powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§18
1. Rodzic moze wypowiedzie¢ umowe o ksztatcenie przed koncem okresu, na jaki zostata
zawarta jedynie z waznych powoddw, z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
2. Rodzic moze wypowiedzie¢ umowg o ksztalcenie takze w przypadku zmiany dokumentow
szkolnych stanowiacych jej integralng czg¢sé, a takze zmiany wysokosci czesnego w terminie 1
miesigca od dnia poinformowania go o zmianie 1 dor¢czenia dokumentow szkolnych w nowym
brzmieniu, z zachowaniem terminu wskazanego w ust. 1.
3. Wypowiedzenie wymaga, pod rygorem niewaznosci, ztozenia o§wiadczenia na pismie.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§19
Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami,
nauki i rozwoju w poszanowaniu godnos$ci osobistej 1 wolnosci §wiatopogladowej;
2) jawnej, sprawiedliwej 1 umotywowanej oceny swojego zachowania i postepéw w nauce,
zgodnej z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
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3) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wspierajacych jego rozwoj (udziat w nich nie
moze by¢ obowiazkowy);

4) gloszenia swoich pogladéw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z zasadami
5) wykorzystywania w petni na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych, zwolnienia na okres
przerw $wiatecznych i ferii od zadan domowych;

6) w sytuacjach losowych uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na prosbe rodzicow za wiedzg
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci za wiedzg osoby zastepujacej
wychowawce;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami,

8) przedstawiania nauczycielom i organom Szkoty swoich problemow oraz uzyskiwania od
nich wszelkiej mozliwej pomocy;

9) zgtaszania wychowawcom i organom Szkoty wnioskow 1 postulatow dotyczacych Szkotly
i spraw uczniowskich;

10) organizowania i1 uczestniczenia w zyciu spotecznym na terenie Szkoty m.in. w ramach
organizacji uczniowskich i oddzialywania na Zycie Szkoty poprzez swoich przedstawicieli
w organach tych organizacji;

11) tworzenia samorzadu w sposéb demokratyczny;

12) ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang Spoleczne Towarzystwo Oswiatowe;
13) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkote.

§20
Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) zdobywanie wiedzy i rozwijanie wlasnych umiej¢tnosci zgodnie z programem nauczania
i wymaganiami edukacyjnymi;
2) udzial w zajeciach lekcyjnych 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,
z zastrzezeniem przypadkow wymienionych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne 1 innych
uczniow;
4) dbatos¢ o atmosfer¢ kolezeniskosci wsrod ucznidow oraz przestrzeganie zasad kultury
wspotzycia w odniesieniu do cztonkow spolecznosci szkolnej 1 poza Szkota;
5) szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb oraz ich wolnos$ci 1 godnos$ci osobiste;;
6) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;
7) dbanie o wtasng czystos¢ 1 schludny wyglad;
8) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod;
9) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;
10) poszanowanie mienia Szkoly 1 troszczenie si¢ o jej estetyczny wyglad;
11) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz zarzadzen Dyrektora 1 Rady
Pedagogicznej;
12) w sprawach dotyczacych nauki i zycia Szkoly — podporzadkowanie si¢ zaleceniom
| zarzadzeniom nauczycieli i organow Szkoty, a takze decyzjom podjetym w ramach
spoteczno$ci uczniowskiej;
13) [skresiony];
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14) uzupehianie braku wiadomosci wynikajgcego z nieprzygotowania do zaje¢ w terminach
wskazanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
15) respektowanie nastepujacych zakazow:
e wychodzenia ze Szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw, bez zgody
wychowawcy (lub w przypadku jego nieobecnos$ci — osoby zastepujacej wychowawce);
e posiadania na terenie Szkoty broni palnej, pneumatycznej, biatej (n6z, kastet, nunczako,
patki posiadajace zakonczenie z cigzkiego 1 twardego materialu lub zawierajace wktadki
z takiego materiatu, patki wykonane z drewna lub innego ciezkiego i twardego materiatu
imitujacego kij bejsbolowy, ostrzy ukrytych w przedmiotach nie majacych wygladu
broni), miotaczy gazu obezwladniajacego, broni cigciwowej w postaci kusz,
przedmiotdw przeznaczonych do obezwladniania 0oso6b za pomocg energii elektryczne;j,
materialow tatwopalnych, gazu;
e palenia papierosow, w tym elektronicznych, na terenie szkolnym;
e posiadania, rozprowadzania lub spozywania tytoniu, papieroséw elektronicznych,
alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych na terenie szkolnym.

§21
1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne
osiggni¢cia naukowe, muzyczne, plastyczne lub inne, za aktywno$¢ spoteczng na terenie klasy,
szkoty lub poza szkola, za wzorowg postawe lub z innych powodow.
2. Wyrdznienia 1 nagrody takie jak: pochwata ustna, list pochwalny, nagroda rzeczowa 1 inne
przyznaja: wychowawca klasy, Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.
3.[skresiony]
4. [skreslony]

§22
1. W stosunku do uczniéw mogg by¢ stosowane kary porzadkowe lub dyscyplinarne.
2. Karami dyscyplinarnymi dla uczniow s3:
1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) ustne upomnienie Dyrektora;
3) pisemne upomnienie Dyrektora;
4) pisemna nagana Dyrektora;
5) [skreslony]
6) skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub
z jego koncem w nastepujacych przypadkach:
1) [skreslony]
2) nieuzyskania promoc;ji do klasy programowo wyzszej, chyba ze odmienng decyzje podejmie
Dyrektor za zgoda Zarzadu;
3) otrzymania trzeciej nagany w formie pisemnej od Dyrektora w ciggu cyklu edukacyjnego;
4) posiadania na terenie Szkoly broni palnej, pneumatycznej, biatej (ndz, kastet, nunczako,
patki posiadajace zakonczenie z cigzkiego 1 twardego materiatu lub zawierajagce wkiadki
Z takiego materiatu, patki wykonane z drewna lub innego cigzkiego i twardego materiatu
imitujacego kij bejsbolowy, ostrzy ukrytych w przedmiotach nie majacych wygladu broni),
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miotaczy gazu obezwladniajacego, broni cigciwowej w postaci kusz, przedmiotow
przeznaczonych do obezwladniania os6b za pomoca energii elektrycznej, materialow
tatwopalnych, gazu;

5) posiadania, rozprowadzania lub spozywania tytoniu, papierosow elektronicznych, alkoholu,
narkotykéw oraz innych $rodkdw odurzajacych na terenie Szkoty i wszystkich imprezach
szkolnych (wyjscia, wycieczki, obozy, itp.);

6) zngcania si¢ psychicznego i fizycznego, kradziezy oraz wymuszen.

§23
1. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od udzielonej mu kary porzadkowej w ciagu czterech dni od
jej natozenia do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii
Rady Pedagogiczne;.
2. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kary dyscyplinarnej do Dyrektora w ciagu czterech dni od
jej nalozenia (za wyjatkiem kary skreslenia z listy uczniow). Odwotanie to powinno by¢
rozpatrzone w terminie nieprzekraczajagcym dwoch tygodni.
3. Od kary skreslenia z listy ucznidw z powoddéw wskazanych w § 22 ust. 3 przystuguje prawo
odwotania za posrednictwem Dyrektora Szkoty do wilasciwego organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkota, w trybie przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 23a
1. Uczen lub jego rodzic majg prawo, w przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych ze
Statutu, ztozy¢ pisemng skarge do wychowawcy klasy lub Dyrektora. Skarga zlozona do
wychowawcy klasy powinna by¢ niezwlocznie przekazana przez wychowawce do Dyrektora
Szkoty.
2. Skarga powinna zawiera¢ dane osoby zglaszajacej skarge oraz zwigzly opis sytuacji bedacej
podstawa jej wniesienia.
3. Dyrektor zobowigzany jest do zbadania skargi i poinformowania skarzacego o sposobie jej
zalatwienia w terminie 14 dni od ztoZenia skargi.
4. Zarzad powinien zosta¢ poinformowany o wniesieniu 1 sposobie zatatwienia skargi.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24
1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
2. Osoby zatrudnione w Szkole na podstawie umowy o prace lub wspotpracujace ze Szkota na
podstawie uméw cywilnoprawnych, nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Samodzielnego
Kota Terenowego nr 20 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie lub osobami
najblizszymi (tj. matzonkiem, wstepnym, zstepnym, rodzenstwem lub osobg pozostajaca
w faktycznym pozyciu) cztonkéw Samodzielnego Kota Terenowego nr 20 Spolecznego
Towarzystwa O$wiatowego.

§25
1. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcow okreslaja stosowne przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu Szkoty oraz uchwaty Kota, a takze wtadz Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.
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2. Nauczyciele maja prawo w szczegolnosci do:

1) decydowania i odpowiadania za dobor metod, form organizacyjnych, podrecznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan;

3) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do Dyrektora o zakup pomocy
dydaktycznych;

4) wspotpracy w toku pracy wychowawczej z pedagogiem (psychologiem) szkolnym;

5) opiniowania i wnioskowania zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

6) wnioskowania o przyznanie nagrod lub natlozenie kar na uczniow Szkoty;

7) poznania przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, przewidzianego dla
niego przydziatu obowigzkow stuzbowych wynikajgcego z projektu organizacji nastgpnego
roku szkolnego;

8) kulturalnego stosunku do nich ze strony przetozonych i innych czionkow spotecznosci
szkolnej;

9) poszanowania ich godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznanioweyj;

10) wynagrodzenia za prace zgodnie z zapisami umowy o prace oraz obowiazujacego w Szkole
Regulaminu Wynagradzania.

3. Do obowigzkéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) bycie przyjacielem dzieci i mtodziezy, przestrzeganie zasad etyki zawodowej i godnosci
osobistej uczniow;

2) kreowanie wtasnych metod nauczania i wychowania oraz dostosowywanie ich do celéw
i zadan Szkoty;

3) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

4) uwzglednianie w procesie dydaktycznym wszelkich mozliwo$ci uczniow, w tym —w stopniu,
w jakim pozwala na to stopien aktywnego uczestniczenia rodzicOw ucznia w procesie
wychowania i ksztatcenia swoich dzieci poprzez kontakt z nauczycielami i wychowawca —
dostosowania przez nauczycieli metod pracy do indywidualnych mozliwosci dziecka;

5) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow i przezwycigzaniu niepowodzen uczniow;
6) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolnej;
7) bez wzgledu na specjalno$¢ — uczenie jezyka ojczystego, dbania o jego pigkno i poprawnosc¢;
8) posiadanie aktualnych badan lekarskich zezwalajacych na staty kontakt z dzie¢mi
i mlodziezg;

9) przestrzeganie, wynikajacych z planu, godzin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢. Nauczyciel
powinien by¢ w Szkole co najmniej na 15 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji;
10) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pracy oraz sprawowanie opieki nad
uczniami przez caly czas pobytu w Szkole i trakcie wszystkich imprez odbywajacych si¢ poza
Szkota;

11) sumienne wypelnianie wyznaczonego mu dyzuru oraz ponoszenie odpowiedzialnosci,
W tym finansowej, za ewentualne skutki wynikte z braku jego wtasciwej opieki nad dzie¢mi;
12) respektowanie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych
w Szkole;

13) [skreslony]

14) systematyczne sprawdzanie wiedzy ucznia oraz stosowanie roznych form jej oceny oraz
wpisywanie ocen czastkowych do dziennika elektronicznego;
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15) rzetelna i sprawiedliwa ocena postepow swoich uczniéw oraz biezgce informowanie o niej
rodzicow;

16) przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

17) biezace informowanie wychowawcow klas o zachowaniu uczniow;

18) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
18a) oddawania uczniom wszystkich sprawdzonych i poprawionych prac pisemnych
rejestrujgcych ich osiggnigcia i postepy;

19) uczestniczenie w spotkaniach z doradcami metodycznymi oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez Szkote, podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych po uzgodnieniu z Dyrektorem trybu doksztalcania, ktéry nie moze kolidowaé
z realizacjg zadan pedagogicznych;

20) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Dyrektora, posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych oraz imprezach szkolnych, a takze we wszystkich
»dniach otwartych”;

21) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach
zespolow wychowawczych, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

22) opiekowanie si¢ przydzielong salg lekcyjng lub pracownig przedmiotowg oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci materialnej za zniszczenie lub utrat¢ elementéw majatku i wyposazenia
Szkoty, jesli to wynika z jego zaniedban, a takze dbanie o estetyke Szkoly i jej najblizszego
otoczenia;

23) uzgadnianie planowanej wycieczki z Dyrektorem;

24) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzujagcym tygodniowym
wymiarze oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych
Z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego;

25) przestrzeganie postanowien Statutu oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

26) [skreslony]

4. Nauczyciel nieprzestrzegajacy postanowien Statutu i stosownych przepis6w prawa pracy
moze zosta¢ ukarany w sposob i1 na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy 1 Karcie
Nauczyciela.

5. Nauczyciele pelnigcy funkcje koordynatorow, o ktérych mowa w §7 pkt 1la Statutu,
realizuja zadania ustalone przez Dyrektora, dotyczace:

a) koordynacji spraw organizacyjnych,

b) zadan dotyczacych koordynacji realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczego,

¢) koordynacji wspotpracy Szkotly z rodzicami,

d) wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad pracg nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty.

§ 26
Wychowawca zobowigzany jest do:
1) organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonej mu klasy,
2) prowadzenia procesu integracyjnego zespolu klasowego, m.in. przez organizowanie
wycieczek, wspolnych wyjs¢ do teatru, kina, itp. 1 uczestnictwa w nich;
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3) biezacego interesowania si¢ wynikami osigganymi przez wychowankéw, ich problemami
wychowawczymi i innymi sprawami klasy;

4) $cistej wspotpracy z nauczycielami uczacymi w klasie oraz konsultowania z nimi §rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) Scistej wspolpracy z rodzicami, wlaczenia ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy
i Szkoty, biezgcego przekazywania im informacji o sukcesach i problemach dziecka;

6) organizowania spotkan z rodzicami zgodnie z kalendarzem spotkan;

7) wspotdziatania z pedagogiem, psychologiem szkolnym. Ewentualne badanie ucznia przez
pedagoga, psychologa musi by¢ poprzedzone zgoda rodzica;

8) okazywania pomocy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow w zespole klasowym,
a takze miedzy wychowankami a spolecznoscia szkolna;

9) uczestniczenia wspoélnie z klasg w pracach na rzecz Szkotly, dbania o estetyke szkoty i jej
najblizszego otoczenia;

10) prawidtowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, $wiadectwa promocyjne, itp.).

§27
1. Pedagog, psycholog zobowigzany jest do:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych, okre$lania form i sposobdéw udzielania uczniom wsparcia, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami;
2) zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;
4) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
5) wspierania dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty.
2. Pedagog, psycholog ma prawo do:
1) wspotuczestniczenia w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) wnioskowania zmian i opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) opiniowania oceny zachowania uczniéw;
4) wnioskowania o przyznanie nagrdod 1 kar dla ucznidow Szkoty;
5) wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem i zyciem Szkoty.

ROZDZIAL X
RODZICE UCZNIOW
§28
1. Rodzice ucznidw wspoéitworza Szkote 1 uczestnicza w jej zyciu poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Samodzielnym Kole Terenowym STO nr 20.
2. Rodzice ucznidw uczestnicza w zyciu Szkoty:
1) przedstawiajac wnioski 1 uwagi na zebraniach rodzicow;
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2) wykonujac konkretne prace organizacyjne, techniczne itp. na rzecz Szkoty;

3) wspolpracujac z nauczycielami w sferze opiekunczej i wychowawczej, w tym podczas
wycieczek i imprez szkolnych;

4) uczestniczac w planowaniu i tworzeniu roznych form zycia w Szkole;

5) sponsorujac biezaca dziatalnos¢ Szkoty lub konkretne inwestycje szkolne.

§29
Rodzice uczniow wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
dzieci 1 majg prawo do uzyskania informac;ji:
1) o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) o przepisach i zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce.

§ 30
Rodzice:
1) maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w procesie wychowania 1 ksztalcenia swoich
dzieci poprzez kontakt z nauczycielami i wychowawca, w tym biezacego zapoznawania si¢
z korespondencja kierowang do nich za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze
realizacji zalecen nauczycieli i wychowawcy oraz wspotpracy z nauczycielami i z wychowawca
w zakresie wdrazania uzgodnien majacych za przedmiot sposoéb postepowania w sprawach
dotyczacych dziecka;
2) sa zobowigzani do wnoszenia czesnego i innych optat zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty okreslonych Statutem, regulaminami obowiazujacym w Szkole oraz uchwalami
Zarzadu;
3) ponosza odpowiedzialno$§¢ za szkody wyrzadzone przez swoje dzieci na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz z umowy o ksztalcenie;
4) sa zobowigzani do przestrzegania i promowania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
dzieci 1 innych cztonkdw spolecznosci szkolnej;
5) sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka w Szkole w terminie
nieprzekraczajacym jednego tygodnia od dnia podjgcia zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 31
1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu. Z inicjatywa zmiany Statutu moga
wystapi¢: co najmniej 30% cztonkow Kota, Zarzad, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.
2. Regulaminy tworzone na podstawie Statutu Szkoty winny by¢ dostosowane do przepisow
Statutu w terminie trzech miesigcy od dnia uchwalenia zmian tych przepisow.

§32
Statut Szkoty i jego zmiany wchodza w Zycie z dniem uchwalenia.
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